DEPARTAMENTUL PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI

Lista personalului platit din fondurile publice la data de 30.09.2025 in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare - Transparenta veniturilor salariale

Functia publica Functia contractuala

Nr. de Nivel de Gradul/ | Nivel Salariul | Spor conditii | Indemnizatie
crt. | conducere | de executie |Clasa| Gradul |studii| conducere | de executie | Treapta |studii| Gradatia | de baza| vatamatoare cifru stat

1 director I Il S 5 13724 300 1646

2 | sef serviciu I Il S 5 13328 300 1718

3 director Il S 5 12900 300 1697

4 sef serviciu I S 4 12166 300 1458

5 consilier I superior S 5 11044 300 820

6 consilier I superior S 5 10040 300 1306

7 consilier I superior S 5 10040 300 820

8 consilier I superior S 4 10114 300 859

9 consilier I superior S 4 9195 300 859

10 *consilier I principal S 3 7892 300 789

11 consilier juridic I superior S 2 8544 300 780

12 consilier relatii I S 5 10270 300 893




Functia publica

Functia contractuala

Nr. de Nivel de Gradul/ | Nivel Salariul | Spor conditii | Indemnizatie
crt. | conducere | de executie |Clasa| Gradul |studii| conducere | de executie | Treapta |studii| Gradatia | de baza | vatamatoare cifru stat
13 consilier relatii I S 4 10019 300 871

14 consilier relatii I S 3 9773 300 850

15 consilier relatii I S 5 9103 300 782

16 consilier relatii I S 3 8663 300 791

17 consilier relatii 1 S 5 8287 300 1243
18 consilier relatii I S 5 8287 300 684

19 consilier relatii 1 S 4 8084 300 703
20 consilier relatii I S 3 7885 300 686

21 consilier relatii* 1 S 2 7481 300 938
22 referent relatii I S 3 7552 300 755
23 referent relatii I S 2 7193 300 360
24 referent relatii I S 5 7704 300 670
25 referent relatii Il S 3 7332 300 638
26 referent relatii I S 0 6184 300 538
27 referent relatii I M 5 5609 300 732

*personal detasat care beneficieazd de drepturile salariale mai favorabile stabilite in conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si art. 505 alin. (10) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Note:

1. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni beneficiaza de indemnizatia de hrana acordata lunar, corespunzator timpului efectiv
lucrat, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;




2. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni beneficiaza de sporul pentru conditii de munca in conformitate cu art. 23 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - valorile din tabelul de mai sus includ aceasta majorare salariald, acolo unde este cazul;

5. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 950 lei/luna, brut, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile art.1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni beneficiaza, anual, de o indemnizatie de reprezentare in lei, proportional cu perioada
lucrata, in echivalentul unui salariu de baza corespunzator functiei de incadrare, in conformitate cu prevederile Anexei nr. IV Cap. VI, art. 5 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 31*1 din Legea nr. 495/2004
privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din strainatatecu modificarile si completarile ulterioare;

8. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni care detine autorizatie de acces la informatii clasificate beneficiaza de o indemnizatie
de pana la 15% calculata asupra salariului de baza corespunzator functiei de incadrare, pentru cifrul de stat, potrivit dispozitiilor Anexei nr. IV, Cap. VI, art. 1 si 5
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Personalul din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor
de 15% din salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



