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1. Scop

Procedura urméreste cunoagterea §i sustinerea valorilor etice si valorile Departamentului pentru
Roménii de Pretutindeni, respectarea i aplicarea reglementirilor cu privire la etici, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea
neregulilor.

2. Domeniu de aplicare

Prezenta proceduri se aplica tuturor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, sprijinind §i promovéand prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personali si profesionali a salariatilor.

3. Documente de referinti

- Ordonanta de urgents nr. 52/2021 privind stabilirea unor misuri la nivelu] administratiei
publice centrale;

- Hotarirea Guvernului nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si functionarea
Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice;

- Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Departamentului pentru Roménii ce
Pretutindeni, aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat nr. 6/28.10.2021;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completirile ulterioare;.

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei,
cu modificrile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei

modificarile ulterioare;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Procedurd de sistem (procedurd generald) - procedura care descrie un proces o sau activitate,
care se desfagoari la nivelul entitdtii  publice, aplicabil/aplicabilia majoritatii sau tuturor
compartimentelor de la primul nivel de conducere dintr-o entitate public.

Edifie procedurd — forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cind deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depagesc 50% din confinutul reviziei anterioare;

Revizie procedurd — actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii;

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre DRP a drepturilor,
libertitilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni g
tratatele internationale la care Romania este parte;

Interes personal - orice avantaj material sau de alts naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct say
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici si personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii
functiei publice;

Conflict de interese- situatia in care persoana ce exercits 0 demnitate publici sau o functie
publicd/functie contractuali are un interes personal de natury patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei i altor acte normative;
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4.2. Abrevieri

DRP — Departamentul pentru Roménii de Pretutindeni

CRUS — Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

BICAN - Biroul juridic, contencios si acte normative

SBFCCFP- Serviciul buget, financiar contabilitate si CFP

CD- Comisia de disciplini

A — Aprobare

Av — Avizare

E — Elaborare

S. Descrierea procesului

5.1. Generalititi

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici i a personaluluj
contractual din DRP sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor in fata DRP, principiu conform c#ruia
persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd,
corectitudine i constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrs fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze In vreun fel de aceasts
functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-gi exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de dreptsia
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credings;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

5.2. Codul de conduiti a functionarilor publici
Functionarii publici au obligatia de a respecta principiile care guverneazi conduita profesionali a
functionarilor publici prevazute de prezenta procedurs.

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile i libertitile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publics, precum si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
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Functionarii publici trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturij functiilor publice detinute.

Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate $i
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt3 naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oricérei persoane.
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DRP.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aibi o atitudine conciliantd si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un servicig public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice,

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cistiga si a
mentine increderea publiculuj in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor
publice.

Functionarii publici au obligatia de a apiira in mod loial prestigiul DRP precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea DRP, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DRP are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii n legiturs cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

. . Etica si integritatea in cadrul Departamentului pentru Rominii de
L de Pretutindeni J Pretutindeni

d) sd acorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau DRP.

Prevederile lit. a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Functionarul public are indatorirea de a informa DRP, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
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in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe l4nga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate public;

¢) sd afiseze, In cadrul DRP, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le consider: ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinté superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite, functionarul public
raspunde in conditiile legii.

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea n legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si
a unitétilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
DRP numai pentru desfisurarea activitiilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie s propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficient3 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfisoari activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica DRP pentru realizarea acestora.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate,

Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.

Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitdtilor administrativ- teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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Dispozitiile de mai sus se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitifilor administrativ- teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
public3 sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea DRP, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in mas3 se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest sens de
Secretarul de Stat, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficialj,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Secretarul de Stat al DRP.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DRP.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiinifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daci acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familial3 si privat, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduits prevazute de
legislatia in vigoare.

Prevederile privind activitatea publici se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi DRP,
functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine, integritate moral3 si profesionali.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficients a problemelor cetdtenilor.
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Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduiti si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice persoani cu
care intrd n legéturs in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni i combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Functionarii publici care reprezinti DRP in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invitimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabili irii si DRP.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

In procesul de Iuare a deciziilor, functionarii publici ay obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre DRP, de citre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activititii DRP, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

fn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

€) sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
mdsuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionals pentru fiecare persoani din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

in scopul asiguridrii conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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5.3. Codul de conduiti a personalului cu contract individual de munci
Personalul cu contract individual de muncd are obligatia de a respecta principiile care
guverneaza conduita profesionali a personalului contractual previzute de prezenta procedurai.

Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia public, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle previzute de lege.

Personalul contractual trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturij functiilor detinute.

Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oriciirei persoane.

in indeplinirea atributiilor, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialo gului cu promovarea intereselor DRP.

In activitatea lor, personalul contractua) are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie s# aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de péreri.

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul
realizirii competentelor DRP.

In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea DRP.

Personalul contractual are obligatia de a apira in mod loial prestigiul DRP, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului contractual fi este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéiturd cu activitatea DRP, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DRP are calitatea de parte sau si furnizeze In mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

indeni Etica §i integritatea in cadrul Departamentului pentru Romanii de
L de Pretutinden Pretutindeni

d) si acorde asisten{3 si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau DRP.

Prevederile se aplica si dupa incetarea contractului individual de muncs, pentru o perioadi de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris st motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, dac le consideri ilegale. Personalul contractual are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care S¢ constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite personalul
contractual raspunde in conditiile legii.

Personalul contractual are obligatia s3 pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
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Personalului contractual 1i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei contractuale detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind DRP numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

Personalul contractual trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoari activitati in interes personal, in conditiile legii, 1i este
interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica DRP pentru realizarea acestora.

Personalului contractual 1i este interzis s permitd utilizarea functiei contractuale in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Un angajat cu contract individual de muncs nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, 1n
urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sj fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile mai sus mentionate se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

Personalului contractual 1i este interziss furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate public sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduits.

Personalul contractual trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La incheierea unui contract individual de muncd, la incetarea contractului individual de muncs,
precum si in alte situatii previzute de lege, personalul contractual are obligatia s3 prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea DRP, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masj se asigurd de citre personalul contractual desemnat n acest sens de
Secretarul de Stat, in conditiile legii.

Personalul contractual desemnat s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatuluj de reprezentare incredintat de Secretarul de Stat.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii cu contract individual de munca pot
participa la activititi sau dezbater publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al DRP.
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Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei contractuale.

Personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei contractuale, daci acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viati intimi, familials si privatd, personalul contractual isi poate
exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de pres3 sau in emisjuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

Personalul contractual Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie In acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
legislatia in vigoare.

Prevederile referitoare la activitatea publici se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi DRP,
personalul contractual are obligatia si aibid un comportament bazat pe respect, buna-credint,
corectitudine, integritate morali si profesionals.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legaturi in exercitarea functiei contractuale,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificats pentru rezolvarea
legala, clari si eficients a problemelor cetitenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduiti i de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demn3 si civilizati fati de orice persoani cu
care intrd in legituri in exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia
un comportament similar,

Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
DRP, principiu conform ciiruia personalul contractual are indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Personalul contractual care reprezinti DRP in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invitamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze
0 imagine favorabili tarii si DRP,

In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractua] §i este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasirile externe, personalul contractual este obligat si aibd o conduits corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisi incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

In procesul de Iuare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Personalului contractual 1i este interzis si promiti luarea unej decizii de citre DRP, de citre alti
anagajati cu contract individual de munca, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii DRP, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor contractuale
de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
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Personalul contractual de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat sisd
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

1) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excludd orice formi de discriminare $i de hirtuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

5.4. Codul de conduiti a functionarilor publici numiti in functii publice de auditor

Prevederile punctului 5.2. se aplici in mod corespunzator si functionarilor publici numiti in
functii publice de auditor §i totodati se completeazi cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita etici a auditoruluj intern.

5.5. Tipuri de rispundere si riaspunderea in solidar cu DRP

Incilcarea de citre functionarii publici si personalul cu contract individual de munci, cu
vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civil sau penald, in conditiile
legii.

Raspunderea administrativ- disciplinara, contraventionald, civild si penald a functionarilor
publici se angajeazi in conditiile prevazute la art. 492-493, art. 495 si art. 497-501 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ultetioare.

Réspunderea patrimoniala, contraventionald si penali a personalului cu contract individual de
munca se angajeazi in conditiile previzute la art. 253-265 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu completirile ulterioare, care se completeazi in mod corespunzitor cu
prevederile Legii dialogului social nr. 62/201 1, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici sau personalul cu contract
individual de munci a proiectelor de acte administrative st a documentelor de fundamentare a acestora,
cu incélcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Functionarul public sau personalul cu contract individual de munca are dreptul de a refuza
semmnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor anterior mentionate, dacy le
considers ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare.

Refuzul functionarului public sau personalului cu contract individual de munci de a semna,
respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele se face in scris §i motivat in termen de 5
zile lucrétoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
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special sunt previzute alte termene, $i se inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop
gestionat de cétre compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane.

Functionarii publici sau personalul cu contract individual de munca care refuzi si semneze,
respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor
si documentelor firi a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut anterior,
raspund in conditiile legii.

Orice persoand care se consideri vatimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva DRP care a emis actul sau care a
refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul DRP. Daci instanta
judecdtoreasca constatd vinovitia functionarului public sau personalului cu contract individual de
muncd, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu DRP.

Réspunderea juridica a functionarului public sau a personalului cu contract individual de muncs
nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
DRP.

6. Responsabilititi

[ Nr. Actiunea / operatiunea Secretarul | CRUS | Orice BJCAN | SBFCCFP | CD |
crt. de Stat persoand
1. Sesizarea privind fapte care atrag E
raspunderea administrativ-
disciplinari
2. Cercetare administrativ- E
disciplinari
3. Raport privind sesizarea in cauzi E
4, Ordin privind sanctionarea A E Av Av
| disciplinara

7. Formular evidenti modificiri proceduri

I Data Nr. Semnitura
Nr | Editie / 2 : . 5
e editiei | pag. Descriere modificare conducitor
crt| Revizie A =P .
/reviziei | mod compartiment
1.

8. Formular analizi proceduri

Conducitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil |

Structuri de structuri de | Inlocuitor

Nr. | specialitate

ialitat
crt. | (abreviere SpEciaNiate de drept

i Semniitura | Data | Obs. | Semnitura | Data
structuri) At sAuidelogar ;
prenume
1. | Directia suport
operational
(DSO)
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9. Formular distribuire proceduri

Nr
ex

Structuri de
specialitate

Nume si
prenume

primir

Data

Semnitura

Data
retragerii
procedurii
inlocuite

Semnitura

Data
intririi in
vigoare a
procedurii

Directia generala
proiecte,
strategie,

cercetare si
finantiri externe

Directia suport
operational

Biroul juridic,
contencios si
acte normative

Compartimentul
relatii publice si
protocol

Compatimentul
informatii
clasificate

Compartimentul
audit public
intern
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10. Anexe

Anexa nr.l - Diagrama de proces

Orice persoani poaate sesiza fapte care atrag raspunderea administrativ- disciplinara

Comisia de disciplini efectueazi cercetarea administrativ- disciplinari si Intocmeste raportul privind
sesizarea

CRUS elaboreazi ordinul privind sanctionarea disciplinari

Avizare BICAN si SBFCCFP

Aprobare Secretar de Stat
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