
 
 
  

 
ANUNŢ 

privind organizarea examenului de promovare în grad profesional  

imediat superior a personalului contractual din cadrul  

Departamentului pentru Românii de Pretutindeni 

 

 

Departamentul pentru Românii de Pretutindeni organizează, în conformitate cu art. 68 alin. 

(1) , art. 69 alin. (1), (2) și (4), art. 71 alin. (1) și art. 74 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului DRP nr. 108/2021 privind stabilirea criteriilor 

și condițiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor 

contractuale precum și de promovare a personalului contractual din cadrul DepartamentuluI 

pentru Românii de Pretutindeni, examen de promovare în grad profesional imediat superior 

pentru personalul contractual din cadrul Departamentului pentru Românii de Pretutindeni, 

în data de 22 iunie 2026, proba scrisă, astfel: 

• ora 10.00, la sediul Departamentului pentru Românii de Pretutindeni din str. Muzeul 
Zambaccian nr.17 – examen de promovare în grad imediat superior a personalului 
contractual din cadrul Serviciului proiecte pentru diaspora și comunități istorice și din 
cadrul Compartimentului proiecte și acțiuni proprii. 

 
Pentru a participa la examenul de promovare, candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile 
prevăzute la art 72 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare,respectiv: 

• să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut; 

• să fi obținut calificativul „foarte bine“ la evaluarea performanțelor profesionale 
individuale de cel puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate. 

 
Dosarul de înscriere la  examen se va depune la sediul Departamentului pentru Românii de 

Pretutindeni din str. Muzeul Zambaccian nr. 17, sector 1 – Compartiment resurse umane, 

salarizare, în perioada 08.06.2026 – 12.06.2026 şi va cuprinde: 

a) cererea de înscriere la examenul de promovare în grad profesional imediat superior; 
b) adeverință eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul profesional din care 

promovează; 
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-

a aflat în activitate. 

Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă. Prin proba 

scrisă se testează cunoștințele teoretice transformării postului pentru care se organizează 

examenul. Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei și a tematicii de 

concurs, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză și sinteză a candidaților, în concordanță 

cu nivelul și specificul postului pentru care se organizează examenul. 



 
 
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Candidații nemulțumiți de rezultatul obținut pot depune contestație în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise, sub sancțiunea decăderii din acest 

drept. 

1. Bibliografie și tematică pentru examenul de promovare în gradul imediat superior celui 

deținut din funcția contractuală de execuție de consilier relații III în funcția contractuală 

de execuție de consilier relații II și din funcția contractuală de execuție de referent 

relații II în funcția contractuală de execuție de referent relații I la Serviciul proiecte 

pentru diaspora și comunități istorice: 

Bibliografie : 

➢ Legea nr.299 din 13 noiembrie 2007 (**republicată**) privind sprijinul acordat românilor de 
pretutindeni**); 

➢ Legea nr.321 din 14 iulie 2006 (*republicată*) privind regimul acordării finanțărilor 
nerambursabile pentru programele, proiectele sau acțiunile privind sprijinirea activității 
românilor de pretutindeni și a organizațiilor reprezentative ale acestora, precum și a 
modului de repartizare și de utilizare a sumei prevăzute în bugetul Ministerului pentru 
Românii de Pretutindeni pentru această activitate; 

➢ Hotărârea Guvernului nr.927/2021 privind atribuţiile, organizarea şi funcţionarea 
Departamentului pentru Românii de Pretutindeni. 

 
Tematică: 

➢ Condiții de acordare a sprijinului pentru românii de pretutindeni, conform Legii nr. 
299/2007; 

➢ Entități eligibile să primească sprijinul acordat românilor de pretutindeni, conform Legii 
nr. 321/2006; 

➢ Modalități de implementare ale acțiunilor DRP, conform Legii nr.321/2006;   
➢ Exemple de tipuri de activități eligibile, conform Legii 321/2006;  
➢ Exemple de cheltuieli eligibile, conform Legii nr.321/2006; 
➢ Funcțiile DRP, conform H. G.  nr.927/2021. 

*Notă: Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 

vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

2. Bibliografie și tematică pentru examenul de promovare în gradul imediat superior celui    
    deținut, din funcția contractuală de execuție de referent relații II în funcția contractuală  
    de execuție de referent relații I la Compartimentul proiecte și acțiuni proprii: 

 
 Bibliografie : 

➢ Hotărârea Guvernului nr.927/2021 privind atribuţiile, organizarea şi funcţionarea 
Departamentului pentru Românii de Pretutindeni, cu modificările ulterioare; 

➢ Legea nr.321 din 14 iulie 2006 (*republicată*) privind regimul acordării finanțărilor 
nerambursabile pentru programele, proiectele sau acțiunile privind sprijinirea activității 
românilor de pretutindeni și a organizațiilor reprezentative ale acestora, precum și a 
modului de repartizare și de utilizare a sumei prevăzute în bugetul Ministerului pentru 
Românii de Pretutindeni pentru această activitate; 



 
 
➢ Hotărârea Guvernului nr.927/2021 privind atribuţiile, organizarea şi funcţionarea 

Departamentului pentru Românii de Pretutindeni. 
 
Tematică: 

➢ Condiții de acordare a sprijinului pentru românii de pretutindeni, conform Legii nr. 
299/2007; 

➢ Entități eligibile să primească sprijinul acordat românilor de pretutindeni, conform Legii 
nr. 321/2006; 

➢ Modalități de implementare ale acțiunilor DRP, conform Legii nr.321/2006;   
➢ Exemple de tipuri de activități eligibile, conform Legii 321/2006;  
➢ Exemple de cheltuieli eligibile, conform Legii nr.321/2006; 
➢ Funcțiile DRP, conform H. G.  nr.927/2021. 

 
*Notă: Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 

vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

 
Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul Departamentului pentru Românii de Pretutindeni 
din str. Muzeul Zambaccian nr. 17, sector 1/Compartimentul resurse umane, salarizare. 

 
 

 
 


