Anexa la Ordinul nr. 54/30.03.2026

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a proiectelor,
programelor sau actiunilor privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni,
Comisiei de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul procedurii de evaluare si a
Secretariatului tehnic al comisiilor, pentru anul 2026

1. Scopul

Prezentul Regulament are ca scop stabilirea principiilor, cadrului general si a procedurii
privind organizarea si desfasurarea selectiei propunerilor de programe, proiecte sau actiuni
in conformitate cu prevederile legale incidente, cu principiile liberei concurente, eficacitatii
utilizarii fondurilor publice, transparentei si tratamentului egal si cu prioritatile tematice.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica activitatii de evaluare a programelor, proiectelor sau actiunilor derulate
prin implementare directa, indirecta si grant de catre Departamentul pentru Romanii de
Pretutindeni (DRP) si de solutionare a contestatiilor.

3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

- 0.U.G nr. 52/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale
aprobata prin Legea nr. 226/2021;

- H.G nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si functionarea Departamentului pentru
Romanii de Pretutindeni, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 321/2006 privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni
si a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de
utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru
aceasta activitate, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Secretariatul Tehnic

Pe langa Comisia de evaluare/Comisia de solutionare a contestatiilor functioneaza doua
secretariate tehnice (ST):

- secretariatul tehnic pentru actiunile cu implementare directa, denumit in continuare
STPID;
- secretariatul tehnic pentru actiunile cu implementare indirecta, denumit in
continuare STPII,
alcatuite dintr-un membru titular si un membru supleant, componenta acestora fiind

aprobata prin Ordin al conducatorului DRP.

Activitatile ST:
In cazul implementarii indirecte:

- Informeaza, la cererea solicitantilor, cu privire la sesiunea de finantare, procedura de
depunere a cererilor, programele de finantare, stadiul dosarului de finantare si alte



informatii cu privire la instrumentarea dosarelor de finantare, cerute de catre persoanele
indreptatite;

- Centralizeaza si repartizeaza cererile de finantare catre conducatorii compartimentelor
de specialitate;

- Pregateste sedintele Comisiei de evaluare/de solutionare a contestatiilor;

- Intocmeste procesele verbale ale rezultatelor activititii de evaluare/de solutionare a
contestatiilor;

- Preda conducatorilor compartimentelor de specialitate dosarele evaluate;

- Pastreaza si gestioneaza intreaga documentatie legata de activitatea Comisiei de
evaluare.

In cazul implementarii directe:

- Pregateste sedintele Comisiei de evaluare/de solutionare a contestatiilor;

- Intocmeste procesele verbale ale rezultatelor activititii de evaluare/de solutionare a
contestatiilor;

- Preda responsabilului de proiect dosarele evaluate;

- Pastreaza si gestioneaza intreaga documentatie legata de activitatea Comisiei de
evaluare.

2 Comisia de evaluare/de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare a proiectelor, programelor sau actiunilor derulate prin
implementare directa si indirecta de catre DRP, numita in continuare Comisia de
evaluare, este alcatuita din 4 membri, dintre care 1 presedinte, 2 membri titulari si 1
membru supleant, iar componenta acesteia este aprobata prin Ordin al conducatorului DRP.

Presedintele, pe perioada absentei, poate fi inlocuit de catre unul din ceilalti membri titulari
ai Comisiei, in ordinea prevazuta in Ordinul de numire.

La sedintele Comisiei de evaluare vor putea participa, fara drept de vot, daca sunt
convocati, responsabilul de proiect sau un reprezentant din cadrul structurilor suport, dupa
caz.

Comisia de evaluare se intruneste la data si ora stabilita de comun acord de catre membrii
comisiei la sediul DRP. Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre Presedintele
Comisiei.

Membrii Comisiei de evaluare analizeaza si evalueaza documentele si proiectele depuse in
cadrul sedintelor comisiei.

Comisia de evaluare analizeaza fiecare proiect si acorda punctaje in Formularul de evaluare
(Anexa nr. 1 sau Anexa nr. 2, dupa caz) tinand cont de prevederile legale.

in cazul Granturilor se utilizeaza formularele de evaluare stabilite in apelul competitiv
corespunzator.

Tn Formularul de evaluare, membrii Comisiei pot formula observatii sau recomandari privind
proiectul evaluat.

Punctajul obtinut pentru fiecare proiect se consemneaza in Procesul verbal al Comisiei de
evaluare a programelor, proiectelor sau actiunilor (Anexa nr. 3 sau 4, dupa caz), redactat
de Secretariatul tehnic. Procesul verbal al Comisiei de evaluare a programelor, proiectelor
sau actiunilor se semneaza de catre ST, membrii Comisiei de evaluare si se aproba de
conducatorul DRP.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 4 membri, dintre care 1
presedinte, 2 membri titulari si 1 membru supleant, iar componenta acesteia este aprobata
prin Ordin al conducatorului DRP. Presedintele, pe perioada absentei, poate fi inlocuit de
catre unul din ceilalti membri titulari ai Comisiei, in ordinea prevazuta in Ordinul de numire.



Comisia de solutionare a contestatiilor isi desfasoara activitatea urmand regulile stabilite
mai sus pentru activitatea Comisiei de evaluare referitor la proiectele, pentru care s-a
inregistrat o contestatie in urma evaluarii.

Nota: Comisia de evaluare/de solutionare a contestatiilor poate aproba integral sau partial
suma solicitata.



ANEXA NR. 1
FORMULAR DE EVALUARE

Implementare indirecta - proiect cu finantare nerambursabila

Solicitant:
Titlu proiect:

Nr. de inregistrare proiect:

Suma solicitata: LEI
Nr. crt. CRITERII DE ELIGIBILITATE Da/Nu
1. Dosar complet/incomplet Da/Nu
2, Incadrarea proiectului in Legea nr. 321/2006 si Legea nr. 299/2007 Da/Nu
CRITERII DE EVALUARE
1. Criterii privind capacitatea organizatorica si functionala a solicitantului Punctaj maxim

Experienta in implementarea de proiecte. Solicitantul a implementat (finalizat):

- minimum 3 proiecte relevante implementate, cu rezultate demonstrate si documentate - 4 puncte
1.1. - doua proiecte relevante implementate - 3 puncte 4
- un proiect relevant implementat - 2 puncte

- experienta limitata sau partial relevanta - 1 punct
- fara experienta - 0 puncte

Reprezentativitatea solicitantului la nivelul comunitatii din afara granitelor:

- organizatie cu activitate constanta, vizibilitate ridicata si impact clar demonstrat in comunitate - 6-7
puncte

- organizatie activa, cu recunoastere la nivel local sau regional - 4-5 puncte

- activitate limitata sau impact restrans - 2-3 puncte

1.2.




- relevanta slab demonstrata - 0-1 puncte

Solicitantul dovedeste contributie proprie de min. 5% din valoarea finantarii nerambursabile solicitate de

1.3. la Autoritatea Finantatoare prin extras de cont si/sau documente care atesta existenta unor surse atrase 1
Actiuni/activitati derulate in ultimii 2 ani fara sprijin DRP:
1.4. - activitate desfasurata cu regularitate, demonstrata prin documente justificative - 2 puncte 2
- activitate punctuala - 1 punct
- nu sunt prezentate activitati relevante - 0 puncte
Colaborarile si parteneriatele cu alti finantatori, asociatii, autoritati publice, organizatii guvernamentale
si neguvernamentale:
15 - parteneriate relevante, formalizate prin documente, care stabilesc clar roluri si contributii cuantifica- 4
’ bile in implementarea proiectului - 4 puncte
- parteneriate formalizate, cu roluri definite general sau contributii limitate - 2-3 puncte
- colaborari informale sau parteneriate mentionate fara documente justificative - 1 punct
- fara parteneriate - 0 puncte
SUBTOTAL (1) 18
2, Criterii referitoare la proiect
Relevanta si impactul proiectului in conformitate cu obiectivele DRP si cu obiectivele programului:
2.1 - impact major asupra comunitatii, justificare solida si rezultate masurabile - 10-12 puncte 12
T - impact moderat, argumentare buna - 6-9 puncte
- impact limitat - 3-5 puncte
- impact neclar sau slab justificat - 0-2 puncte
Oportunitatea programului, proiectului sau actiunii in raport cu nevoile comunitatilor romanesti de pre-
tutindeni:
29 - necesitate clar identificata si fundamentata pe date verificabile si indicatori cuantificabili; corelare 12

directa intre nevoi si interventia propusa - 10-12 puncte

- necesitate justificata, cu argumente relevante, dar fara fundamentare completa; corelare buna intre
nevoi si activitati - 7-9 puncte

- necesitate mentionata general, argumentare limitata; corelare partiala - 4-6 puncte




- necesitate insuficient argumentata sau insuficient corelata cu realitatile comunitatii - 1-3 puncte
- lipsa demonstrarii oportunitatii - 0 puncte

Descrierea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor asteptate:

- obiective clare, specifice si masurabile, corelate logic cu activitati bine definite - 12-14 puncte

2.3. - structura bine conturata, cu formulari care pot fi dezvoltate suplimentar - 7-11 puncte 14
- corelare limitata intre obiective si activitati sau formulari care necesita clarificari - 3-6 puncte
- obiective formulate general, insuficient definite sau fara o legatura evidenta cu activitatile propuse -
0-2 puncte
Concordanta intre obiective, activitati si rezultate asteptate:
2.4 - corelare completa si logica intre obiective, activitati si rezultate - 5-6 puncte 6
t - corelare partiala - 3-4 puncte
- corelare slaba - 1-2 puncte
- lipsa corelare - 0 puncte
Definirea si descrierea grupului tinta si a nevoilor acestuia:
- grup tinta precis identificat, estimat numeric si argumentat in raport cu obiectivele proiectului - 4-5
2.5. puncte 5
- grup tinta descris la nivel general, cu elemente de identificare, dar fara detaliere suficienta - 2-3
puncte
- grup tinta formulat generic, fara delimitare clara sau fara justificare adecvata - 0-1 puncte
Existenta unui plan de exploatare si diseminare a proiectului:
- plan de diseminare coerent si realist, adaptat publicului tinta, care detaliaza instrumentele si canalele
2.6. de comunicare utilizate si prezinta explicit actiunile de promovare a proiectului - 4 puncte 4
- plan partial dezvoltat - 2-3 puncte
- absenta unui plan de diseminare structurat sau prezentarea unor masuri de promovare insuficient deta-
liate - 0-1 puncte
Promovarea imaginii Romaniei in statul in care se desfasoara proiectul si a imaginii comunitatii romanesti
din statul de resedinta/cetateniei:
2.7. 2

- componenta clar integrata in activitatile proiectului - 2 puncte
- mentionare limitata sau secundara - 1 punct
- lipsa componenta relevanta - 0 puncte




Relevanta pentru consolidarea legaturilor intre comunitatile romanesti din afara granitelor si statul ro-
man, coagularea, dinamizarea mediului asociativ romanesc ca urmare a implementarii proiectului:

2.8. - contributie semnificativa la consolidarea legaturilor cu Romania - 4-5 puncte >
- contributie moderata - 2-3 puncte
- impact redus sau neclar - 0-1 puncte
Continuitatea si sustenabilitatea proiectului:
2.9. - mecanisme clare de sustenabilitate dupa finalizarea finantarii - 2 puncte 2
- sustenabilitate partial demonstrata - 1 punct
- lipsa masuri de sustenabilitate - 0 puncte
Estimare realista a bugetului; concordanta intre activitatile descrise si bugetul solicitat:
Buget fundamentat riguros, proportional cu activitatile propuse si justificat detaliat prin devize si esti-
2.10. mari adecvate - 9-12 puncte 12
Buget corect dimensionat, cu justificare suficienta, dar care necesita clarificari punctuale - 6-8 puncte
Buget partial fundamentat sau insuficient detaliat - 3-5 puncte
Buget nefundamentat, disproportionat fata de activitati sau fara justificare adecvata - 0-2 puncte
SUBTOTAL (2) 74
3. Criterii specifice programelor de finantare
3.1. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Educatie 8
3.1.1. Pastrarea si afirmarea identitatii lingvistice a romanilor de pretutindeni 2
3.1.2 Transmiterea elementelor de limba, cultura si civilizatie romaneasca la noile generatii de romani de pre- 7
B tutindeni
3.1.3. Cresterea gradului de constientizare a apartenentei la identitatea romaneasca 2
3.1.4. Stimularea interesului pentru studii in limba romana 2
3.2. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Cultura 8
3.2.1. Pastrarea si afirmarea identitatii culturale a romanilor de pretutindeni 2
3.2.2 Promovarea valorilor culturale si spirituale romanesti la nivelul opiniei publice din statele de rese- 2
D dinta/domiciliu
3.2.3. Sustinerea traditiilor si obiceiurilor locale romanesti 2
3.2.4. Identificarea si promovarea elitelor romanesti 2




3.3. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Societate civila 8
3.3.1. Cresterea gradului de implicare civica ca urmare a implementarii proiectului 2
33.2 Cresterea gradului de solidaritate pe care societatea civila o genereaza in randul comunitatilor roma- 7
B nesti
3.3.3. Apararea intereselor comunitatilor romanesti 2
3.3.4. Dezvoltarea legaturilor cu mediul asociativ din Romania 2
3.4. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Mass Media 8
3.4.1. Pastrarea si afirmarea identitatii romanesti la nivelul opiniei publice din statele de resedinta/domiciliu 2
3.4.2. Promovarea Romaniei si a valorilor comunitatilor romanesti 2
3.4.3. Apararea intereselor comunitatilor romanesti 2
3.4.4. Cresterea gradului de informare a comunitatilor romanesti cu privire la realitatile din tara 2
3.5. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Spiritualitate si traditie 8
3.5.1. Pastrarea, exprimarea si dezvoltarea identitatii spirituale a romanilor de pretutindeni 2
3.5.2. Sustinerea traditiilor si obiceiurilor romanesti 2
3.5.3. Cresterea gradului de coeziune si solidaritate comunitara 2
3.5.4. Promovarea si protejarea libertatii religioase 2
3.6. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Comunitate 8
3.6.1. Cresterea gradului de participare si implicare a membrilor comunitatii 2
Relevanta serviciilor oferite, precum acordarea de sprijin social, informational si in cazuri de urgenta,

3.6.2. asistenta juridica, asistenta pentru reintoarcere si reintegrare, cresterea coeziunii comunitare, invatarea 2
limbii romane, promovarea culturii, traditiilor si spiritualitatii romanesti

3.6.3 Angajarea si gestionarea resurselor umane din cadrul entitatilor si voluntarilor pentru sprijinirea activita- 2

T tilor
3.6.4. Capacitatea de a continua sa ofere beneficii comunitatii si dupa incheierea finantarii DRP 2

3.7. Program pentru pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii romanesti - Sport 8
3.7.1. Stimularea interesului pentru activitati sportive 2
3.7.2. Cultivarea si pastrarea identitatii romanesti prin activitati sportive 2
3.7.3. Contributia la coagularea comunitatilor romanesti 2
3.7.4. Cresterea vizibilitatii comunitatilor romanesti si a imaginii Romaniei in statele de resedinta 2




SUBTOTAL (3)

100

TOTAL GENERAL

Observatii (daca este cazul:

Punctaj maxim: 100 de puncte

Punctaj minim necesar pentru aprobarea proiectului: 70 puncte

Punctaj intrunit

Suma propusa spre aprobare (lei)

COMISIA DE EVALUARE:

Data:

Presedinte .......covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn...
Membru titUlar «v.eveeiiiii i i
Membru titular...cooeveeeiiiii it

Secretariat tehnic:



ANEXA NR. 2

FORMULAR DE EVALUARE

Implementare directa- programe, proiecte si actiuni proprii

Titlu:
Nr. de inregistrare:
Suma propusa: LEI
Nr. Denumire criteriu Punctaj
Criterii referitoare la proiect
1 Relevanta si impactul proiectului in conformitate cu obiectivele DRP si cu obiectivele programului 8
2 Oportunitatea programului, proiectului sau actiunii in raport cu nevoile comunitatilor romanesti de 8
pretutindeni
3 Caracterul inovativ si relevanta sociala a proiectului 6
Obiective, activitati si rezultate asteptate:
- a obiectivelor - 2 puncte;
4 - a activitatilor - 4 puncte; 14
- a rezultatelor asteptate - 4 puncte;
- coerenta si eficacitatea planului de lucru - 4 puncte.
Punctajul este cumulativ
5 Concordanta intre obiective, activitati si rezultate asteptate 4
6 Definirea si descrierea grupului tinta si a nevoilor acestuia 5
Existenta unui plan de exploatare si diseminare a proiectului
7 - enumerarea modalitatilor de promovare a proiectului - 2 puncte; 4
- descrierea modalitatilor de promovare si diseminare, canalele de comunicare - 2 puncte.
Punctajul este cumulativ
8 Promovarea imaginii Romaniei in statul in care se desfasoara proiectul si a imaginii comunitatii 5

romanesti din statul de resedinta/cetateniei

10



Relevanta pentru consolidarea legaturilor intre comunitatile romanesti din afara granitelor si statul

9 roman, coagularea, dinamizarea mediului asociativ romanesc ca urmare a implementarii proiectului >
10 | Continuitatea si sustenabilitatea proiectului 3
11 | Estimare realista a bugetului; concordanta intre activitatile descrise si bugetul solicitat 2

TOTAL 64

Observatii (daca este cazul:

Punctaj maxim: 64 de puncte

Punctaj minim necesar pentru aprobarea proiectului: 50 puncte

COMISIA DE EVALUARE:

Data:

Presedinte .......covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..,

Membru titUlar ..vvvvreiiiii i,

Membru titular...coooeveiiiii i

Secretariat tehnic:

11




ANEXA NR. 3

Nr.

PROCES-VERBAL

Aprobat:

Secretar de stat DRP

al Comisiei de evaluare a programelor, proiectelor sau actiunilor pentru anul 2026

Comisia de evaluare a programelor, proiectelor sau actiunilor pentru anul 2026 intrunita in data de

Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni in urma analizei si a punctajului acordat propune urmatoarele:

....................... la sediul

P . Suma aprobata
unctaj Rezultat (pentru
Nr. crt. Nr. inregistrare Tara Beneficiar Titlu proiect intrunit (admis/respins/neeligibil) proiectele
admise)
COMISIA DE EVALUARE:
Data ......covvvvvinnninnn

1. (nume/prenume/semnatura)
2. (nume/prenume/semnatura)
3. (nume/prenume/semnatura)

Secretariatul tehnic:
1. (nume/prenume/semnatura)

12




ANEXA NR. 4

Nr.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru anul 2026, intrunita in data de

PROCES-VERBAL
al Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru anul 2026

Pretutindeni in urma analizei si a reevaluarii propune urmatoarele:

Aprobat:

Secretar de stat DRP

la sediul Departamentului pentru Romanii de

Nr. crt. | Nr. inregistrare

Tara

Beneficiar

Titlu proiect

Punctaj intrunit

Rezultat la contestatie
(admis/respins)

Suma aprobata (pentru
proiectele admise)

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

a

Q

Dat

1. (nume/prenume/semnatura)
2. (nume/prenume/semnatura)
3. (nume/prenume/semnatura)
Secretariatul tehnic:

1. (nume/prenume/semnatura)

13




