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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

la ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ  
privind reorganizarea Departamentului pentru Românii de Pretutindeni 

 
 

Secţiunea 1 
Titlul proiectului de act normativ 

Ordonanța de urgență privind reorganizarea Departamentului pentru Românii de 
Pretutindeni 

 

Secţiunea a 2-a -Motivul emiterii actului normativ 
 

2.1. Sursa proiectului de 
act normativ 

Proiectul de act normativ a fost inițiat și elaborat de 
Secretariatul General al Guvernului și Departamentul pentru Românii 
de Pretutindeni în temeiul art. 232-243 din Legea nr. 287/2009 privind 
Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

2.2 Descrierea situaţiei 
actuale 

Departamentul pentru Românii de Pretutindeni, potrivit 
prevederilor art. 1 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 927/2021, cu 
modificările ulterioare, elaborează şi aplică politica statului român în 
domeniul relaţiilor cu românii de pretutindeni, în sensul prevederilor 
Legii nr. 299/2007, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Departamentul pentru Relaţia cu Republica Moldova, conform 
dispozițiilor art. 1 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 808/2021, cu 
modificările ulterioare, elaborează și aplică politica statului român în 
domeniul relațiilor cu cetățenii din Republica Moldova, în sensul 
prevederilor Legii nr. 299/2007, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare.   

De asemenea, conform prevederilor art. 2 lit. h) și lit. t) din 
Hotărârea Guvernului nr. 927/2021, cu modificările ulterioare, și 
dispozițiilor art. 2 lit. i) și lit. j) din Hotărârea Guvernului 
nr. 808/2021, cu modificările ulterioare, atât Departamentul pentru 
Românii de Pretutindeni, cât și Departamentul pentru Relaţia cu 
Republica Moldova acordă, în condițiile Legii nr. 321/2006, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, finanțări 
nerambursabile și alte mijloace de sprijin material și/sau financiar, în 
limita bugetului alocat și poate suporta, în condițiile actelor normative 
antemenționate cheltuieli aferente acordării de premii și cheltuieli de 
tratații și reprezentare, în limita bugetului alocat.      

Față de acestea se constată faptul că, atât Departamentul 
pentru Românii de Pretutindeni, cât și Departamentul pentru Relaţia 
cu Republica Moldova își desfășoară activitatea în același domeniu, 
respectiv în domeniul relaţiilor cu românii de pretutindeni, așa cum 
sunt aceștia definiți de Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat 
românilor de pretutindeni, republicată. 

2.3. Schimbări 
preconizate 

În contextul în care Departamentul pentru Românii de 
Pretutindeni și Departamentul pentru Relaţia cu Republica Moldova au 
peste 50 de posturi aprobate, respectiv 82 de posturi (79+1+2) și 68 de 
posturi (65+1+2) se impune reorganizarea urgentă a Departamentul 
pentru Românii de Pretutindeni prin fuziune prin absorbție cu 
Departamentul pentru Relaţia cu Republica Moldova, care se 
desfiinţează concomitent cu reducerea cu 28% a posturilor aprobate la 
nivelul celor 2 structuri cu personalitate juridică.        

Este imperios necesar ca reorganizarea să fie realizată prin 
modalitatea antemenționată datorită faptului că, Departamentul 
pentru Românii de Pretutindeni implementează în parteneriat cu 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202351
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Serviciul de Telecomunicații Speciale, în perioada 06.03.2025 — 
05.03.2028, proiectul „Servicii digitale inteligente pentru românii de 
pretutindeni”, cod SMIS 316137, proiect cofinanțat de Uniunea 
Europeană prin Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și 
Instrumente Financiare 2021-2027, P2. Digitalizare în administrația 
publică centrală și mediul de afaceri, Acțiunea 2.2 E-guvernarea și 
digitalizarea în beneficiul cetățenilor, iar schimbarea denumirii sau 
înființarea unei noi instituții ar afecta realizarea indicatorilor 
financiari asumați prin proiect pentru anul 2025 (valoarea prevăzută la 
rambursare) și va crea un efect de cascadă în ceea ce privește 
diminuarea cererilor de rambursare transmise de Autoritatea de 
Management PoCIDIF către Comisia Europeană, până la risc de 
decomitere la nivel național pentru Programul Creștere Inteligentă, 
Digitalizare și Instrumente Financiare. 

Departamentul pentru Românii de Pretutindeni va fi condus de 
un secretar de stat, numit și eliberat din funcție prin decizie a prim-
ministrului, în condițiile legii.  

În urma reducerii cu 28% a posturilor aprobate, respectiv cu 42 
de posturi, se stabilește numărul maxim de posturi pentru 
Departamentul pentru Românii de Pretutindeni de 108, inclusiv 
demnitarul și posturile aferente cabinetului demnitarului. (82+68=150; 
150*28/100=42; 150-42=108).  

Personalul din cabinetul secretarului de stat se stabilește 
potrivit art. 546 lit. f) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Prin aplicarea măsurilor de reorganizare, se vor realiza economii 
bugetare prin: 

- desființarea celor 42 de posturi antemenționate; 
- reducerea funcțiilor de conducere de la 12 la 9 rezultând 

o scădere cu 3 posturi a funcțiilor de conducere;  
- desfășurarea activității în 2 sedii față de cele 3 sedii în care 

își desfășoară activitatea în prezent cele 2 instituții publice;  
- reducerea numărului autoturismelor alocate de la 6 la 3; 
- acoperirea unui procent din cheltuielile pentru chirie și 

utilități aferente celor 2 sedii în care își va desfășura activitatea 
Departamentul pentru Românii de Pretutindeni din proiectul 
„Servicii digitale inteligente pentru românii de pretutindeni”, cod 
SMIS 316137, aflat în prezent în implementare, până la data 
finalizării proiectului antemenționat, respectiv până la data de 
05.03.2028.    

Pentru respectarea prevederilor art. 408 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, respectiv pentru respectarea 
drepturilor la carieră în cazul reorganizării autorității sau instituției 
publice, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei ordonanţe de urgenţă Departamentul pentru Românii de 
Pretutindeni va modifica și/sau completa Hotărârea Guvernului 
nr. 927/2021 privind atribuțiile, organizarea și funcționarea 
Departamentului pentru Românii de Pretutindeni, cu modificările 
ulterioare. 

Structura organizatorică a Departamentului pentru Românii de 
Pretutindeni va respecta prevederile art. 391 din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, și dispozițiile art. XXI din Legea 
nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare, iar numărul 
total al funcțiilor publice/contractuale de conducere se va încadra în 
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procentul de 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de 
ordonator principal de credite. 

Pentru respectarea principiul egalității, respectiv asigurarea de 
salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală, drepturile 
salariale se stabilesc la nivelul maxim de salarizare aflat în plată 
pentru funcţii similare în cadrul Departamentului pentru Românii de 
Pretutindeni și în cadrul Departamentului pentru Relaţia cu Republica 
Moldova. 

Funcţionarii publici din cadrul Departamentului pentru Românii 
de Pretutindeni vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după caz, în 
compartimentele rezultate în urma reorganizării instituției, cu 
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1), (2) și (21) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Totodată, funcționarilor publici, personalului contractual care 
ocupă funcţii de execuţie specifice Ministerului Afacerilor Externe şi 
celorlalte categorii de personal contractual din cadrul 
Departamentului pentru Românii de Pretutindeni li se aplică în mod 
corespunzător prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, 
referitoare la numirea în noile funcții sau, după caz, compartimente 
rezultate, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecărei categorii 
de personal.   

Ulterior numirii personalului din cadrul Departamentului pentru 
Românii de Pretutindeni, personalul din cadrul Departamentului 
pentru Relaţia cu Republica Moldova va fi preluat pe baza 
protocoalelor de predare-primire pe funcții publice/funcții 
contractuale vacante de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei 
și, după caz, gradului profesional ale funcționarului 
public/personalului contractual, sau, după caz, în funcții 
publice/funcții contractuale vacante de nivel inferior. 

Protocoalele de predare-preluare care vizează predarea-
preluarea patrimoniului, arhivei, prevederilor bugetare, execuţiei 
bugetare, posturilor și personalului se încheie în termen de 60 de zile 
de la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului care va modifica 
și/sau completa Hotărârea Guvernului nr. 927/2021 privind atribuțiile, 
organizarea și funcționarea Departamentului pentru Românii de 
Pretutindeni, cu completările ulterioare, iar, până la aceea dată, 
finanțarea Departamentului pentru Relaţia cu Republica Moldova, 
instituţie publică care se desfiinţează, se asigură din bugetul aprobat. 

Urmare a fuziunii prin absorbție și desființării Departamentului 
pentru Relația cu Republica Moldova, Departamentul pentru Românii 
Pretutindeni se subrogă în toate drepturile, obligațiile, contractele, 
deciziile de finanțare, ordinele de finanțare, acordurile și litigiile 
instituției, structurii sau activității Departamentului pentru Relația cu 
Republica Moldova, inclusiv prin preluarea tuturor bunurilor mobile și 
imobile aflate în administrarea sau, după caz, în proprietatea acestuia. 

 
Secţiunea a 3-a: Impactul socio - economic al actului normativ 

 

3.1. Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului 
normativ 

Actul normativ nu se referă la acest subiect. 

3.2. Impactul social 
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Actul normativ nu se referă la acest subiect. 

3.3. Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

Actul normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impactul macroeconomic 
 

Actul normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 

3.5. Impactul asupra mediului  de afaceri 
 

Actul normativ nu se referă la acest subiect 

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 
 

3.7. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizări 

Actul normativ nu se referă la acest subiect 

3.8. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile, 

Actul normativ nu se referă la acest subiect 

3.9. Alte informaţii 
 

Nu au fost identificate. 
 

Secţiunea a 4-a. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, 
pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) — în mii lei (RON) 

 

Indicatori Anul curent Următorii 4 ani Media pe 5 ani 

4.1. Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 
acesta: 
(i) impozit pe profit 
(ii) impozit pe venit 

      

     

     

b) bugete locale: 
(i) impozit pe profit 

      

     

c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat: 
(i) contribuţii de asigurări 

      

     

d) alte tipuri de venituri       

4.2.Modificări ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat: 
buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri și servicii 

      

b) bugete locale: 
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 

      

     

     

c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat: 
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(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri si servicii 

     

4.3. Impact financiar, 
plus/ minus, din care: 

      

a) buget de stat       

b) bugete locale       

4.4. Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 

      

4.5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

      

4.6. Calcule detaliate 
privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor 
și/sau cheltuielilor 
bugetare 

      

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu 

modificările și completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul utilizată; 

b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele și 

prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală și cu 

plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

4.8. Alte informaţii Aplicarea prevederilor prezentului proiect de act normativ se va 
realiza cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget, 
pe ordonator de credite conform dispozițiilor art. VI alin. (1) din 
Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2024, cu modificările și completările 
ulterioare, care prevede că „ În anul 2025, numărul maxim de posturi 
care se finanțează din fonduri publice, pentru instituțiile și 
autoritățile publice, indiferent de modul de finanțare și subordonare, 
se stabilește de către ordonatorii de credite astfel încât să se asigure 
plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condițiile 
legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget.” 

Secţiunea a 5-a. Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 
 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ: 
 
Modificarea și/sau completarea Hotărârii Guvernului nr. 927/2021 privind atribuțiile, organizarea 

și funcționarea Departamentului pentru Românii de Pretutindeni, cu completările ulterioare. 
 

5.2. Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 
 
Actul normativ nu se referă la acest subiect 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce transpun sau 

asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   

5.4. Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene 
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5.5. Alte acte normative și/sau documente internaționale din care decurg angajamente asumate  

5.6. Alte informații 

Secţiunea a 6-a. Consultările efectuate în vederea elaborării actului normativ 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative. 
 

6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de 
cercetare și alte organisme implicate.  

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale.  
 

6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte 

normative. 

6.5 Informații privind avizarea de către:  
a)Consiliul Legislativ   
b)Consiliul Suprem de Apărare a Țării  
c)Consiliul Economic și Social  
d)Consiliul Concurenței  
e)Curtea de Conturi  

Proiectul urmează a fi avizat de Consiliul Legislativ. 

6.6 Alte informații 

Secţiunea a 7-a: Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea actului 
normativ 

7.1. Informarea societăţii 
civile cu privire la 
necesitatea elaborării 
actului normativ. 

Pentru prezentul act normativ se aplică prevederile art. 7 alin. (13) 
din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 
contextul în care acesta are în vedere limitarea cheltuielilor bugetare 
și a fost publicat pe site-ul Departamentului pentru Românii de 
Pretutindeni în data de 21 august 2025. 

 

7.2. Informarea societăţii 
civile cu privire la 
eventualul impact asupra 
mediului în urma 
implementării actului 
normativ, precum şi 
efectele asupra sănătăţii 
şi securităţii cetăţenilor 
sau diversităţii biologice. 

Actul normativ nu se referă la acest subiect. 

Secţiunea a 8-a: Măsuri de implementare 
 

8.1. Măsurile de punere în 
aplicare a actului 
normativ de către 
autorităţile administraţiei 
publice centrale şi/sau 
locale, înfiinţarea de noi 
organisme sau extinderea 
competenţelor 
instituţiilor existente 

Actul normativ va fi pus în aplicare fără a fi nevoie de înfiinţarea 
unor noi organisme, prevederile prezentei hotărâri urmând a fi 
aplicate de către Departamentul pentru Românii de Pretutindeni. 

8.2. Alte informaţii Nu este cazul. 
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Față de cele prezentate, a fost promovată prezenta ordonanța de urgență privind reorganizarea 
Departamentului pentru Românii de Pretutindeni. 

 
 
 

Secretarul General al Guvernului 
Ștefan-Radu Oprea 

 
 
 
 
 
 
 

p. Secretar de stat 
Departamentul pentru Românii de 

Pretutindeni 
Cristina-Lavinia Arnăutu 

 

 
 

Șeful Cancelariei Prim-Ministrului  
Mihai Jurca 

 

 
 
 
 

Avizăm favorabil: 
Viceprim-ministru, 

Marian Neacșu 
 

 
 
 
 
 

Ministrul justiției 
Radu Marinescu 

 
 
 
 
 

Ministrul finanțelor  
Alexandru Nazare 

 
 
 
 
 
 
 

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale 

Petre-Florin Manole 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ministrul Afacerilor Externe  
                 

Oana-Silvia Țoiu                             

 
 
 
 
 

Președintele 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 

Vasile- Felix COSMA         


