BAREM VARIANTA |
Subiecte la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului strategie si
parteneriate, organizat in data de 11 aprilie 2024, ora 13*° - proba scrisa

Subiectul | - Subiect tip grila cu unul, mai multe sau toate raspunsurile corecte.

Punctajul total al subiectului este de 40 puncte, fiecare intrebare rezolvata corect fiind notata
cu 2 puncte. intrebérile cu raspunsuri multiple vor fi punctate doar daca se vor identifica toate
raspunsurile corecte.

1. Potrivit art 1 al Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, legea stabileste:

a) regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si al altor institutii
publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetatenii si
reprezentantii mass media;

b) regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si al altor institutii
publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetatenii si cu
reprezentanti ai mediului privat, precum si cu asociatii legal constituite ale acestora;

c) regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si al altor institutii
publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetatenii si
asociatiile legal constituite ale acestora.

R: b

2. Potrivit prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt obligate sa respecte dispozitiile
prezentei legi:

a) autoritatile administratiei publice centrale: ministerele, alte organe centrale ale administratiei
publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor, serviciile publice descentralizate ale acestora,
precum si autoritatile administrative autonome;

b) autoritatile administratiei publice locale: consiliile judetene, consiliile locale, primarii, Grupurile
de Actiune Locala.

c) autoritatile administratiei publice locale: consiliile judetene, consiliile locale, primarii, institutiile
si serviciile publice de interes local sau judetean.

R: a,c

3. Potrivit Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile legii nu se aplica procesului de elaborare
a actelor normative si sedintelor in care sunt prezentate informatii privind:

a) apararea nationala, siguranta nationala si ordinea publica, interesele strategice economice si
politice ale tarii, precum si deliberarile autoritatilor, daca fac parte din categoria informatiilor
clasificate, potrivit legii

b) datele personale, potrivit legii;

c) datele tehnico-economice ale activitatilor societatilor comerciale.

R:a, b

4. Potrivit prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,printre elementele obligatoriu prezentate
de autoritatile publice in raportul anual privind transparenta decizionala se numara:

a) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

b) numarul participantilor la sedintele publice;

¢) numarul total al recomandarilor primite si neincluse in proiectele de acte normativre, precum si
motivele neincluderii acestora;

d) numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor
luate;



e) evaluarea participantilor la sedinsele publice cu privire la parteneriatul cu cetatenii si asociatiile
legal constituite ale acestora;

f) numarul total al recomandarilor primite;

R:a,b,d, f

5. Conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, printre institutiile a caror activitate se incadreaza in
sfera luptei impotriva coruptiei se numara:
a) Directia Nationala Anticoruptie
b) Departamentul pentru lupta antifrauda
c) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
d) Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Generala Anticoruptie
e) Ministerul Finantelor Publice, prin Agentia Nationala de Administrare Fiscala
f) Corpul de control al prim-ministrului
R:a, b, d,f

6. Conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia, printre institutiile a caror activitate se incadreaza in sfera
luptei impotriva coruptiei se numara:
a) Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Generala Anticoruptie
b) Ministerul Afacerilor Interne, prin Politia Romana
¢) Ministerul Finantelor Publice, prin Agentia Nationala de Administrare Fiscala
d) Corpul de control al prim-ministrului
e) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
f) Parchetul de pe lang Tnalta Curte de Casatie si Justitie
R:a, b, d,f

7. In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, identificati enunturile adevarate:

a) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca;

b) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului;

c) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca;

d) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, nu trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.

R: a,b,c

8. Potrivit Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica si sa asigure adaptarea locului de munca pentru angajatii cu dizabilitati;
e) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.



R:a,b,c, e

9. Avand in vedere prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, identificati enunturile false:

a) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la informare si consiliere
profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
b) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate nu constituie discriminare;

c) Angajatorul nu este obligat sa informeze angajatii asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea
ce priveste respectarea

R: b,c

10. Constitutia Roméniei, republicata, interzice munca fortata. Nu constituie munca fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in
locul acestora, din motive religioase sau de constiinta.

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii grele, in perioada de detentie sau de
libertate conditionata.

c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte
din obligatiile civile normale stabilite de lege.

R: a,c

11. Potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, identificati enunturile adevarate
privind dreptul la viata:

a) este un drept esential al fiintei umane fiind consacrat de cele mai importante documente
internationale si prin constitutie;

b) este un drept potrivit caruia persoana fizica are dreptul sa dispuna de ea insasi;

c) dreptul la viata, precum si dreptul la integritate fizica si psihica ale persoanei sunt garantate.
R:c

12. Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, statul sprijina intérirea legaturilor cu
romanii din afara frontierelor tarii si actioneaza pentru:

a) pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu
respectarea legislatiei statului roman;

b) pastrarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu respectarea legislatiei
statului roman;

c) pastrarea, dezvoltarea si extinderea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu
respectarea legislatiei statului ai carui cetateni sunt;

d) dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu respectarea
legislatiei statului roman;

e) pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu
respectarea legislatiei statului ai carui cetateni sunt.

R: e

13. Care sunt modalitatile de incetare a raportului de serviciu conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie;

f) prin transfer;

R: a,b,c,d,e

14. Prevederile Legii nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, se aplica:
a) 1in conformitate cu principiile bunei vecinatati, reciprocitatii, pacta sunt servanda, cu principiile
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si nediscriminarii;

b) in conformitate cu principiile suveranitatii teritoriale, reciprocitatii, pacta sunt servanda;



c) inconformitate cu principiile suveranitatii teritoriale, bunei vecinatati, reciprocitatii, pacta sunt
servanda, cu principiile respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
nediscriminarii;

d) 1in conformitate cu principiile suveranitatii teritoriale, bunei credinte, reciprocitatii, pacta sunt
servanda, cu principiile respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
nediscriminarii;

R: c

15. Potrivit Legii nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, identificati
drepturile romanilor de pretutindeni:

a) de a solicita si de a obtine burse de studiu in tarile de resedinta, la orice nivel si forma de
invatamant, in vederea aprofundarii cunostintelor de limba romana si pentru afirmarea identitatii
culturale, stiintifice, etnice si religioase romanesti;

b) de a solicita si de a obtine burse de studiu in Romania, in strainatate si in tarile de resedinta, la
orice nivel si forma de invatamant, in vederea aprofundarii cunostintelor de limba romana si pentru
afirmarea identitatii culturale, stiintifice, etnice si religioase romanesti

c) de a solicita si de a obtine burse de studiu in Romania si in tarile de resedinta, la orice nivel si
forma de invatamant, in vederea aprofundarii cunostintelor de limba romana si pentru afirmarea
identitatii culturale, stiintifice, etnice si religioase romanesti;

R: b

16. Potrivit Legii nr. 321/2006, privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de utilizare a
sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru aceasta
activitate, republicata, finantarile nerambursabile destinate programelor, proiectelor sau
actiunilor selectate se aproba:

a) pentru intreaga perioada de derulare a acestora;

b) pentru intreaga perioada de derulare a acestora si se asigura anual, potrivit acordului de finantare.
c) potrivit acordului de finantare incheiat cu beneficiarul;

d) de la data semnarii contractului de finantare nerambursabila.

R: c

17. Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si
functionarea Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, Comitetul interministerial pentru
romanii de pretutindeni se intruneste:

a) semestrial sau ori de cate ori este necesar.

b) trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

c) anual.

R: a

18. Ziua romanilor de pretutindeni este reglementata de :

a) Legea nr. 321/2006 privind privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de utilizare a sumei
prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru aceasta activitate,
republicata,

b) Legea nr. 299/2007 privind privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 156/2021 pentru instituirea Zilei Romanitatii Balcanice

R: b

19. Potrivit Legii nr. 321/2006, privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de utilizare a
sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru aceasta
activitate, republicata, utilizarea fondurilor prin implementare directa se realizeaza prin:

a) donatii si burse de merit

b) donatii

c¢) decont de cheltuieli si bon de consum



d) achizitie de bunuri si servicii
R: b, d

20. Potrivit Legii nr. 321/2006, privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de utilizare a
sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru aceasta
activitate, republicata, alegeti afirmatia incorecta:

a) Finantarile nerambursabile se acorda pe baza de acorduri de finantare incheiate cu beneficiarii de
finantari, in conditiile legii;

b) Finantarile anuale nerambursabile se acorda integral sau in transe, conform acordurilor de
finantare, incheiate in conditiile legii;

c) Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni poate efectua plati in avans din fonduri publice
catre beneficiari pana la 100% din valoarea finantarii.

R: c

Subiectul Il

Care sunt conditiile pe care romanii de pretutindeni trebuie sa le indeplineasca pentru a
beneficia de drepturile stabilite de Legea nr.299/2007 privind sprijinul pentru romanii de
pretutindnei, republicata?-30p

R: ART. 6

(1) Romanii de pretutindeni beneficiaza de drepturile prevazute in prezenta lege, pe baza
indeplinirii urmatoarelor conditii:

a) declara pe propria raspundere, pe baza vointei liber exprimate, cu respectarea conditiilor
prevazute de Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale, ca isi asuma identitatea
culturala romana, indiferent de denumirea folosita in statul de cetatenie sau resedinta pentru
desemnarea minoritatii sau comunitatii respective;5p

b) poseda cunostinte de limba romana corespunzatoare.-5p

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) lit. a), respectiv evaluarea cunostintelor prevazute la alin. (1)
lit. b) se efectueaza in mod gratuit la sediul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni sau de catre
Ministerul Afacerilor Externe, denumit in continuare M.A.E. prin intermediul misiunii diplomatice sau
oficiului consular al Romaniei din statul de cetatenie sau resedinta ori la sediile M.A.E. Modelul
declaratiei si modalitatea de certificare sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta lege.-5p

(3) In vederea exercitarii drepturilor previzute de prezenta lege, declaratia prevazuta la alin. (1)
lit. a) trebuie insotita de un document de identitate valabil, emis de autoritatile statului de
cetatenie.-1p

(4) Declaratia pe propria raspundere a beneficiarului minor care nu a implinit varsta de 14 ani va
fi facuta de catre unul sau ambii parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, in prezenta sa, iar
declaratia pe propria raspundere pentru beneficiarul minor care a implinit varsta de 14 ani va fi
facuta de acesta, cu consimtamantul si in prezenta unuia sau ambilor parinti sau a reprezentantilor
legali.-5p

(4" 1) Misiunile diplomatice si oficiile consulare transmit M.A.E. declaratia prevazuta la alin. (1)
lit. a), prevazuta in anexa, respectiv evaluarea emisa in conformitate cu prevederile alin. (1) lit. b).
Datele colectate de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in strainatate cu privire
la romanii de pretutindeni vor fi transmise de catre M.A.E. Ministerului pentru Romanii de
Pretutindeni, denumit in continuare M.R.P.-5p

(5) Datele cu privire la romanii de pretutindeni vor fi pastrate de catre M.A.E. si M.R.P., cu
respectarea legislatiei in vigoare in materia protectiei datelor personale.-4p

Subiectul Ill - 30p

1. Completati urmatoarul articol, potrivit prevederilor art. 6 din Legea 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare 5 p

(1) Tn cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administratiei
PUDLICE are ODlIZAtIA ..ccccecrerereerrrecenresenreeceeesesnesensesesnssesnssssessssessesesnssssesnens ., sa-l afiseze la sediul propriu,



intr-un spatiu accesibil PUDUCULUT, $Si  ocoverercrrererenreeenrnesesesesssesesssssssessssssssssssssssses , dupa caz.
Autoritatea  administratiei  publice va transmite proiectele de acte normative

R: sa publice un anunt referitor la aceasta actiune in site-ul propriu; sa-l transmita catre mass-media
centrala sau locala, dupa caz; tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor
informatii

2. Completati urmatoarul articol, potrivit prevederilor art. 6 din Legea 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare 5p

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinta
publicului, in conditiile alin. (1), cu cel putin ............... inainte de supunerea spre analiza, avizare
si adoptare de catre autoritatile publice. Anuntul va cuprinde o nota de fundamentare, o
expunere de motive sau, dupa caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului
normativ.  propus, ... , Precum S§i ..ccceveeenene , locul si modalitatea in care cei
interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, ................... . privind proiectul de act normativ.

R: 30 de zile; textul complet al proiectului actului respectiv; termenul limita; opinii cu valoare de
recomandare

3. Enumerati cei patru piloni pe care se bazeaza transpunerea in practica a viziunii Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, si detaliati intelesul unuia
dintre acestia. 5p

R: Vointa politica; Integritatea; Prioritatea interesului public; Transparenta

4. Enumerati patru principii carora se subsumeaza masurile Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. 5p

R: STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025:

Principii generale

Fiecare masura se subsumeaza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiala pentru
realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

« Principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia
puterilor in stat;

« Principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

« Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,
ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie;

« Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri complexe,
adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

 Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: politicile de integritate nu vor fi
eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul
sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa
initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici
de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este contrara valorilor
fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta submineaza eficacitatea
organizationala;

« Principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea
in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile
publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor
si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarea
intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa



efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice
daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii si
orientari;

« Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a activitatii
institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai complete a
obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat si al
managementului organizational;

 Principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitara
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

« Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile si
a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;
« Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale;

« Principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in formatele
operationalizate la nivelul uniunii europene si a celorlalte organizatii europene si internationale la
care romania este parte [consiliul europei, conventia organizatiei natiunilor unite (denumita in
continuare onu) impotriva coruptiei (denumita in continuare uncac), initiativa regionala anticoruptie
(denumita in continuare rai), ocde, etc], precum si asigurarea unui rol activ al romaniei la nivel
international.

5. Conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, completati urmatoatea prevedere: 5p

Implementarea SNA se realizeaza sub autoritatea si in coordonarea ............e..... , CU raportare
............................ . Totodata, pentru sprijinirea procesului de monitorizare si de implementare a
masurilor prevazute de strategie, ..., . din cadrul e asigura

Secretariatul tehnic al SNA.

R: Ministrului Justitiei; catre Guvern; Directia de Prevenire a Criminalitatii; MJ (4*0,5 p)
Implementarea SNA se realizeaza sub autoritatea si in coordonarea Ministrului Justitiei, cu raportare
catre Guvern. Totodata, pentru sprijinirea procesului de monitorizare si de implementare a masurilor
prevazute de strategie, Directia de Prevenire a Criminalitatii (denumita in continuare DPC) din cadrul
MJ asigura Secretariatul tehnic al SNA.

6. Completati urmatoarea definitie, in sensul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 379/2022
privind aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si
actualizare a strategiilor guvernamentale: 5p

Strategie guvernamentala - document de politica publica initiat si aplicabil la nivel .......ccceceeeeeevueccnnce.
ce defineste viziunea, prioritatile, obiectivele, actiunile, ........cccceee... ST crererrereresneenseneseeseeens , dupa caz
privind un anumit domeniu de activitate, pe termen........cccueuuue... .

R: guvernamental; resursele; indicatorii de performanta asociati; mediu si lung



