BAREM VARIANTA Il
Subiecte la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de auditor, clasa
I, grad profesional superior din cadrul Compartimentul audit public intern, organizat in data de 11
aprilie 2024, ora 13% - proba scrisa

Subiectul | - Subiect tip grila cu unul, mai multe sau toate raspunsurile corecte.

Punctajul total al subiectului este de 40 puncte, fiecare intrebare rezolvata corect fiind notata
cu 2 puncte. Intrebarile cu raspunsuri multiple vor fi punctate doar daca se vor identifica toate
raspunsurile corecte.

1. Constituie contraventie, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau
privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza;

b) discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei;

c) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice.

R:a,b,c

2. Constitutia Romaniei, republicata, prevede:

a) dreptul la libera circulatie, in tara si in strainatate, este garantat. Legea stabileste conditiile
exercitarii acestui drept;

b) orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor
sale legitime;

c) cetatenii romani se bucura in strainatate de protectia statului roman si trebuie sa-si indeplineasca
obligatiile, cu exceptia acelora ce nu sunt compatibile cu absenta lor din tara;

d) dreptul la libera circulatie, in tara si strainatate, este garantat turturor cetatenilor in varsta de
peste 18 ani.

R:a,b,c

3. Care sunt modalitatile de incetare a raportului de serviciu conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie;

f) prin transfer;

g) prin mutare definitiva.

R:a,b,c,d,e
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4. Concedierea conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificari si completarile ulterioare,
nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;



b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 3 ani,
respectiv 7 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

d) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

R:a,c,d

5. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019-Codul Administrativ,
personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

¢) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale;

d) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei

prefectului.
R:a,b,d

6. Conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificari si completarile ulterioare, prin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati vocationale;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv master si studii postuniversitare;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

R:b,c,e,f,g,h

7. Potrivit art. 556 din OUG nr. 57/2019 contestatia in legatura cu stabilirea unor drepturi care
se acorda, in conditiile legii, personalului contractual, poate fi depusa in termen de
cettertnteatcnicnicneeneensenees. de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire,
modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului
de credite.

a) 10 zile lucratoare;

b) 15 zile lucratoare;

c) 15 zile calendaristice;

d) 30 zile calendaristice.

R:b

8. Cadrul general de competente profesionale al auditorului intern din sectorul public, denumit
in continuare cadrul general de competente profesionale cuprinde:

a) domeniile si, in cadrul lor, cunostintele, abilitatile si valorile profesionale necesare exercitarii
activitatii de audit public intern in entitatile publice si care sunt specificate in Standardul
Ocupational "Auditor intern in sectorul public”;

b) organizarea si asigurarea functionarii auditului public intern prin infiintarea unui compartiment de
audit public intern constituit din minimum 2 posturi de auditori interni, cu norma intreaga si cu



asigurarea resurselor financiare necesare ocuparii posturilor prevazute si functionarii
compartimentului,;

c) structura functionala de baza a auditului public intern care, in functie de volumul si complexitatea
activitatilor si de riscurile asociate de la nivelul entitatii publice, poate fi: directie generala, directie,
serviciu, birou sau compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga.

R: a

9. Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, responsabilitatea elaborarii si implementarii politicii
in domeniul sistemelor de control intern/managerial revine:

a) conducatorului entitatii publice;

b) Secretariatului General al Guvernului;

¢) nici un raspuns din cele d emai sus

R: b

10. in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata prin oportunitate se intelege:
a) caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in circumstante date, realizarii unor
obiective ale politicilor asumate;

b) orice actiune cu efect financiar pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
indiferent de natura acesteia;

c) caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care ii sunt aplicabile, in
vigoare la data efectuarii acesteia.

R: a

11. Prin performanta potrivit prevederilor Ordin MFP nr 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern prin performanta se intelege:

a) profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati la cei mai ridicati parametri, in
scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;
b) profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati intelectuale si experiente dobandite
prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduita comun tuturor auditorilor interni;

c) performanta consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le revin cu
obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate,

R: a

12. Alegeti afirmatia corecta, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 927/2021 privind
atributiile, organizarea si functionarea Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni:

a) Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni coopereaza cu Ministerul Afacerilor Externe si cu
Institutul Cultural Roman pentru infiintarea, organizarea si sustinerea activitatii centrelor de
informare ale Romaniei in strainatate, precum si a centrelor comunitare romanesti in strainatate;
b) Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni coopereaza cu Ministerul Afacerilor Externe si cu
Institutul Limbii Romane pentru infiintarea, organizarea si sustinerea activitatii Caselor limbii
romane, precum si a centrelor educationale romanesti in strainatate;

c) Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni coopereaza cu Ministerul Afacerilor Externe si cu
Academia Romana pentru infiintarea, organizarea si sustinerea activitatii centrelor comunitare
romanesti in strainatate;

R:a

13. Tn caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile se vor lua
masuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementarilor emise in acest sens, in termen de:
a)maximum 15 de zile de la constatare, iar in caz de forta majora, in termen de 60 de zile de la
constatarea incetarii acesteia.



b)maximum 30 de zile de la constatare, iar in caz de forta majora, in termen de 60 de zile de la
constatarea incetarii acesteia.

c)maximum 15 de zile de la constatare, iar in caz de forta majora, in termen de 90 de zile de la
constatarea incetarii acesteia.

d)maximum 30 de zile de la constatare, iar in caz de forta majora, in termen de 90 de zile de la
constatarea incetarii acesteia.

R: d

14. Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza
raspunderea:

a) persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat;

b) persoanelor care le-au inregistrat in contabilitate;

¢) ordonatorului de credite.

R: a,b

15. Situatiile financiare anuale constituie un tot unitar si sunt insotite de:

a) raportul administratorilor, raportul de audit sau raportul comisiei de cenzori, dupa caz;

b) raportul privind platile catre guverne, in cazul in care reglementarile contabile aplicabile prevad
obligatia intocmirii acestuia;

c) propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a pierderii contabile.

R: a,b,c

16. Registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitatea financiara se pastreaza in arhiva:

a) 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii exercitiului financiar in care
au fost intocmite;

b) 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii exercitiului financiar in care
au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii;

) 7 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii exercitiului financiar in care
au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii;

d) 10 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii exercitiului financiar in care
au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii.

R: b

17. Creditul de angajament reprezinta :

a) limita maxima in cadrul careia pot fi incheiate angajamentele legale in timpul anului bugetar;
b) limita maxima in cadrul careia pot fi incheiate angajamentele legale si se pot efectua plati in
timpul anului bugetar;

c) suma aprobata prin buget, reprezentand limita maxima pana la care se pot ordonanta si efectua
plati in cursul anului bugetar pentru angajamentele legale contractate in cursul exercitiului
bugetar si/sau din exercitii anterioare.

R: a

18. Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, planul multianual de audit public
intern cuprinde cel putin urmatoarele:

a. domeniul auditabil, tema misiunii de audit public intern, anul realizarii,

b. denumirea misiunii de audit public intern, tema misiunii de audit public intern, anul realizarii,

c. denumirea misiunii de audit public intern, tema misiunii de audit public intern, entitatea auditata,
anul realizarii.

R: a



19. Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, identificati enunturile adevarate:
a. Planul de audit intern este structurat pe misiuni de consiliere si misiuni de evaluare.

b. Conducatorul entitatii publice raspunde pentru organizarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor.

c. Constatarile si concluziile auditorilor interni sunt documentate cu probe suficiente si pertinente
de audit; auditorii interni aduna elemente probante, formuleaza recomandari bazate pe analize si
monitorizeaza implementarea acestora.

d. Misiunea de audit public intern face obiectul unei supervizari corespunzatoare in vederea
garantarii indeplinirii obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii profesionale a auditorilor interni.
R:c,d

20. Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, compartimentele de audit public
intern transmit rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, astfel:

a. entitatile publice centrale la care se exercita functia de ordonator principal de credite transmit
raportul la UCAAPI, pana la data de 15 februarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

b. entitatile publice locale la care se exercita functia de ordonator principal de credite si entitatile
publice care isi asigura functia de audit public intern prin cooperare transmit raportul la UCAAPI,
pana la data de 15 februarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

c. entitatile publice centrale aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate transmit rapoartele
la acestea pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

d. entitatile publice centrale si locale la care se exercita functia de ordonator principal de credite
transmit raportul la UCAAPI, pana la data de 15 februarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

R: a, c

Subiectul Il - 20 puncte

Care sunt entitatile ce nu sunt obligate sa elaboreze norme proprii de audit potrivit HG
nr.1086/2013 privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare?

R: 1.4.1.6. Urmatoarele entitati publice nu elaboreaza norme proprii:

a) institutiile publice mici, care nu sunt subordonate altor entitati publice. Misiunile de audit
public intern se desfasoara la nivelul acestora in conformitate cu normele metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern specifice Ministerului Finantelor Publice; -5p

b) entitatile publice centrale, care deruleaza un buget anual de pana la 5 milioane lei si nu au
constituit compartiment de audit public intern. Misiunile de audit public intern se desfasoara la
nivelul acestor entitati in conformitate cu normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern elaborate in acest sens de catre UCAAPI; -5p

c) entitatile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitati publice
pentru care s-a decis organizarea compartimentului de audit public intern fara obligatia elaborarii
de norme metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern. Misiunile de audit
public intern se desfasoara la aceste entitati in conformitate cu normele metodologice privind
exercitarea activitatii de audit intern specifice entitatii publice ierarhic superioare; -5p

d) entitatile publice aflate in subordonarea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitati publice
pentru care aceasta a decis neinfiintarea compartimentului de audit public intern. Misiunile de audit
public intern se desfasoara la nivelul acestor entitati de catre entitatile publice ierarhic superioare,
in conformitate cu normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern specifice
acestora. -5p



SUBIECTUL Il - 20 puncte

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, descrieti modalitatile de
planificare a activitatii de audit public intern. Precizati care sunt elementele necesare pentru
selectarea misiunilor de audit public intern.

20 puncte

R: 2.4.1. Planificarea activitatii de audit public intern

2.4.1.2. Planificarea activitatii de audit public intern se realizeaza astfel:

a) planificarea multianuala pe 3-5 ani cuprinde misiunile de evaluare a activitatii de audit intern care
se realizeaza cel putin o data la 5 ani, misiunile privind auditarea activitatilor derulate de entitatea
publica, activitati care sunt auditate cel putin o data la 3 ani, precum si misiunile de consiliere; 3,25
puncte

b) planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand cont de
rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile. 3,25 puncte

2.4.1.3. Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in
functie de urmatoarele elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni; 1,5 puncte

b) criteriile semnal si sugestiile conducatorului entitatii publice, deficientele constatate anterior in
rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor;
deficientele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu
privire la structura si dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului unor modificari petrecute
in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati
sau abateri; 1,5 puncte

¢) misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la nivelul ierarhic
superior, fapt pentru care conducatorii entitatilor publice au sarcina sa ia toate masurile
organizatorice pentru ca acestea sa fie introduse in planul anual de audit public intern al entitatii
publice, sa fie realizate in bune conditii si raportate in termenul fixat; 1,5 puncte

d) numarul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altei entitati
publice; 1,5 puncte

e) periodicitatea n auditare, cel putin o data la 3 ani; 1,5 puncte

f) periodicitatea in evaluare, cel putin o data la 5 ani; 1,5 puncte

g) tipurile de audit; 1,5 puncte

h) recomandarile Curtii de Conturi; 1,5 puncte

i) resursele de audit disponibile. 1,5 puncte

SUBIECTUL IV - 20 puncte

Obligatiie auditorului public intern cu privire la modul de indeplinire a atributiilor ce-i revin
potrivit prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata?

R: ART. 21

(1) Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, astfel incat prin activitatea de audit desfasurata sa adauge valoare
si sa ajute la imbunatatirea activitatii entitatii publice, conform cadrului normativ in vigoare,
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.- 2p



(2) Pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie. - 2p

(3) Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat
in cursul ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern. - 2p

(4) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfasurat la o entitate publica.- 2p

(5) Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele
de audit apartine conducerii entitatii publice. - 2p

(6) Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita etica a auditorului
intern. - 2p

(7) Auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue, care se realizeaza prin:

a) participarea, cu acordul conducatorului entitatii publice, la cursuri si seminare pe teme
specifice domeniului cadrului de competente al auditului public intern sau domeniului entitatii
publice; - 2p

b) studii individuale pe teme aprobate de conducatorul compartimentului de audit public intern;
- 1p

c) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate. - 1p

(8) Formarea profesionala continua se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea conducatorului compartimentului de audit
public intern, precum si a conducerii entitatii publice.- 2p

(9) Conducatorul compartimentului de audit public intern elaboreaza, anual, planul de formare
profesionala a auditorilor interni, aprobat de conducatorul entitatii publice, si urmareste realizarea
acestuia. .- 2p



