
BAREM VARIANTA II 

Subiecte la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție de consilier 

achiziții publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții 

publice, organizat în data de 11 aprilie 2024, ora 1330 - proba scrisă 

 
 
 
Subiectul I -  Subiect tip grilă cu unul, mai multe sau toate răspunsurile corecte. 
Punctajul total al subiectului este de 40 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect fiind notată 
cu 2 puncte. Întrebările cu răspunsuri multiple vor fi punctate doar dacă se vor identifica toate 
răspunsurile corecte. 
 
 
1. În întelesul legii nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a 
contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de 
lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional 
de Soluţionare a Contestaţiilor, persoana care se consideră vătămată de un act al autorităţii 
contractante poate sesiza Consiliul în vederea anulării actului autorităţii contractante, obligării 
acesteia la emiterea unui act sau la adoptarea de măsuri de remediere, precum şi pentru 
recunoaşterea dreptului pretins sau a interesului legitim, în termen de: 
a) 10 zile, începând cu ziua următoare luării la cunoştinţă despre actul autorităţii contractante 
considerat nelegal, în cazul în care valoarea estimată a procedurii de achiziţie publică/sectorial sau 
de concesiune este egală sau mai mare decât pragurile valorice în raport cu care este obligatorie 
transmiterea spre publicare către Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a anunţurilor de participare, 
potrivit legislaţiei privind achiziţiile publice, legislaţiei privind achiziţiile sectoriale sau legislaţiei 
privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii; 
b) 10 zile, începând cu ziua următoare luării la cunoştinţă despre actul autorităţii contractante 
considerat nelegal, în cazul în care valoarea estimată a procedurii de achiziţie publică/sectorială sau 
de concesiune este mai mică decât pragurile valorice în raport cu care este obligatorie transmiterea 
spre publicare către Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a anunţurilor de participare, potrivit 
legislaţiei privind achiziţiile publice, legislaţiei privind achiziţiile sectoriale sau legislaţiei privind 
concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii. 
c) 10 zile, în cazul în care contestaţia priveşte conţinutul documentaţiei de atribuire, publicată în 
Sistemul electronic de achiziţii publice, denumit în continuare SEAP, data luării la cunoştinţă este 
data publicării documentaţiei de atribuire. 
R: a 

 
2. În întelesul legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, cu 
modificările și completările ulterioare: 
a) Autoritatea/entitatea contractantă ia cunoştinţă de conţinutul ofertelor şi al solicitărilor de 
participare de la data depunerii acestora; 
b) Autoritatea/entitatea contractantă ia cunoştinţă de conţinutul ofertelor şi al solicitărilor de 
participare numai de la data stabilită pentru deschiderea acestora; 
c) Autoritatea/entitatea contractantă ia cunoştinţă de conţinutul ofertelor şi al solicitărilor de 
participare în maxim 3 zile de la depunerea acestora. 
R: b 
 
3. În întelesul Legii nr.98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare, acord-cadru reprezintă: 
a) acordul de principiu între una sau mai multe autorităţi contractante şi unul ori mai mulţi operatori 
economici care are ca obiect stabilirea termenilor şi condiţiilor care guvernează contractele de 
achiziţie publică ce urmează a fi atribuite într-o anumită perioadă, în special în ceea ce priveşte preţul 
şi, după caz, cantităţile avute în vedere; 
b) acordul încheiat în formă scrisă între una sau mai multe autorităţi contractante şi unul ori mai mulţi 
operatori economici care are ca obiect stabilirea termenilor şi condiţiilor care guvernează contractele 
de achiziţie publică ce urmează a fi atribuite într-o anumită perioadă, în special în ceea ce priveşte 
preţul şi, după caz, cantităţile avute în vedere; 
c) acordul încheiat în formă scrisă doar între o autorităte contractantă şi un oprator economic care 
are ca obiect stabilirea termenilor şi condiţiilor care guvernează contractele de achiziţie publică ce 



urmează a fi atribuite într-o anumită perioadă, în special în ceea ce priveşte preţul şi, după caz, 
cantităţile avute în vedere. 
R: b 

 
4. În întelesul Legii nr.98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare, candidat reprezintă: 
a) orice operator economic care a depus o cerere de intervenție în cadrul unei proceduri de licitaţie 
restrânsă, negociere competitivă, dialog competitiv sau parteneriat pentru inovare; 
b) orice operator economic ori care a fost invitat să participe la o procedură simplificată; 
c) orice operator economic care a depus o solicitare de participare în cadrul unei proceduri de licitaţie 
restrânsă, negociere competitivă, dialog competitiv sau parteneriat pentru inovare ori care a fost 
invitat să participe la o procedură de negociere fără publicare prealabilă. 
R: c 
 
5. În întelesul Legii nr.98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare, documentaţia de atribuire reprezintă: 
a) documentul achiziţiei care cuprinde cerinţele, criteriile, regulile şi alte informaţii necesare pentru 
a asigura operatorilor economici o informare completă, corectă şi explicită cu privire la cerinţe sau 
elemente ale achiziţiei, obiectul contractului şi modul de desfăşurare a procedurii de atribuire, 
inclusiv specificaţiile tehnice ori documentul descriptiv, condiţiile contractuale propuse, formatele 
de prezentare a documentelor de către candidaţi/ofertanţi, informaţiile privind obligaţiile generale 
aplicabile; 
b) documentul achiziţiei care cuprinde o informare completă, corectă şi explicită cu privire la cerinţe 
sau elemente ale achiziţiei şi modul de desfăşurare a procedurii de atribuire, inclusiv specificaţiile 
tehnice ori documentul descriptiv, precum și alte informaţii privind obligaţiile generale aplicabile; 
c) documentul achiziţiei care cuprinde cerinţele, criteriile, regulile şi alte informaţii la obiectul 
contractului şi modul de desfăşurare a procedurii de atribuiré. 
R: a 

 
6. În întelesul Legii nr.98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare, specificaţii tehnice reprezintă: 
a) Caietul de sarcini conținând cerinţe, prescripţii, caracteristici de natură tehnică ce permit fiecărui 
produs, serviciu sau lucrare să fie descris, în mod obiectiv, într-o manieră corespunzătoare îndeplinirii 
necesităţii autorităţii contractante; 
b) cerinţe, prescripţii, caracteristici de natură tehnică ce permit fiecărui produs, serviciu sau lucrare 
să fie descris, în mod obiectiv, într-o manieră corespunzătoare îndeplinirii necesităţii autorităţii 
contractante; 
c) caracteristici de natură financiară ce permit autorității contractante analizarea, în mod obiectiv, 
într-o manieră corespunzătoare îndeplinirii necesităţii autorităţii contractante. 
R:b 
 
7. În întelesul Legii nr.98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare, autoritatea contractantă are obligaţia publicării unui anunţ de participare şi/sau de 
atribuire în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene în cazul achiziţiilor a căror valoare estimată, fără 
TVA, este egală sau mai mare decât următoarele praguri valorice: 
a) 27.334.460 lei, pentru contractele de achiziţie publică/acordurile-cadru de lucrări; 
b) 27.000.000 lei, pentru contractele de achiziţie publică/acordurile-cadru de lucrări; 
c) 27.534.460 lei, pentru contractele de achiziţie publică/acordurile-cadru de lucrări. 
R: a 

 
8. În întelesul Hotărârii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 
din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, 
referatul de necesitate poate fi modificat: 
a) ori de câte ori este necesar, cu condiția ca modificarea să se realizeze înainte de iniţierea 
procedurii de atribuire, cu luarea în considerare, dacă este cazul, a timpului necesar modificării 
programului anual al achiziţiilor publice şi aprobării acestuia; 
b) ori de câte ori este necesar, cu condiția înștiințării compartimentului intern de achizitii; 
c) nu poate fi modificat odată după ce a fost aprobat de ordonatorul de credite. 
R: a 



 
9. În întelesul Hotărârii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 
din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, 
Strategia anuală de achiziţie publică se realizează: 
a) în ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie publică 
cuprinse în aceasta, şi se aprobă de către conducătorul autorităţii contractante; 
b) în primul trimestru al anului şi se aprobă de către conducătorul autorităţii contractante; 
c) În ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie publică 
cuprinse în aceasta, şi se aprobă de către ordonatorul de credite al autorităţii contractante. 
R: a 
 
10. În întelesul Hotărârii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 
din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, 
procedura simplificată se iniţiază: 
a) prin publicarea în SEAP a unui anunţ de participare simplificat, însoţit de documentaţia de atribuire 
aferentă; 
b) prin publicarea pe site-ul propriu a unui anunţ de participare simplificat, însoţit de documentaţia 
de atribuire aferentă; 
c) prin publicarea în JUAE a unui anunţ de participare, însoţit de caietul de sarcini; 
R: a 
 
11. În conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările 

ulterioare, identificați enunțurile adevărate: 

a)  Niciun angajat nu va fi sancționat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire 

la salarizare, formare profesională, promovare sau prelungirea raporturilor de muncă, din cauză că a 

fost supus sau că a refuzat să fie supus hărțuirii morale la locul de muncă; 

b) Angajații care săvârșesc acte sau fapte de hărțuire morală la locul de muncă răspund disciplinar, în 

condițiile legii și ale regulamentului intern al angajatorului; 

c) Este interzisă stabilirea de către angajator, în orice formă, de reguli sau măsuri interne care să 

oblige, să determine sau să îndemne angajații la săvârșirea de acte sau fapte de hărțuire morală la 

locul de muncă; 

R: a,b,c 

 

12. În conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările 

ulterioare, persoana care se consideră discriminată poate sesiza Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării în termen de .............. de la data săvârșirii faptei sau de la data la 

care putea să ia cunoștință de săvârșirea ei. 

a) 30 zile calendaristice; 

b) 6 luni; 

c) un an; 

R: c 

 

13. Constituie hărţuire morală la locul de muncă în conformitate cu prevederile Ordonanței 
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată cu modificările și completările ulterioare: 
a) orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, 
integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi; 
b) orice comportament care pune în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru;  
c) stresul şi epuizarea fizică la locul de muncă; 
R: a,c 
 
14. Având în vedere prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și 

barbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, identificați enunțurile false: 



a)  Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care   dezavantajează 

persoanele de un anumit sex, în legătură cu relațiile de muncă, referitoare la informare și consiliere 

profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și recalificare profesională; 

b) Orice tratament mai puțin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de concediul de 

maternitate nu constituie discriminare; 

c) Angajatorul nu este obligat să informeze angajații asupra drepturilor pe care aceștia le au în ceea 

ce privește respectarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în relațiile de muncă; 

R: b,c 

 

15. Nu sunt considerate discriminări conform art. 6 alin.5 din Legii nr.202/2002 privind egalitatea 
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare: 
a) măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecţia maternităţii, naşterii, lăuziei, alăptării şi 
creşterii copilului; 
b) acţiunile pozitive pentru protecţia anumitor categorii de femei sau bărbaţi; 
c) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de 

securitate social; 

R: a,b 

 

16. Concedierea conform Legii nr. 202/2002, republicată, cu modificări și completările 
ulterioare, nu poate fi dispusă pe durata în care: 
a) salariata este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 
b) salariata/salariatul se află în concediul pentru creşterea copiilor în vârstă de până la 3 ani, respectiv 
7 ani în cazul copilului cu dizabilităţi; 
c) salariata/salariatul se află în concediul de îngrijitor; 
d) salariata/salariatul şi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru; 
R: a,c,d 
 
17. Constituția României, republicată, prevede:art. 25 

a) dreptul la libera circulație, în țară și în străinătate, este garantat. Legea stabilește condițiile 

exercitării acestui drept; 

b) orice persoană se poate adresa justiției pentru apărarea drepturilor, a libertăților și a intereselor 

sale legitime; 

c) cetățenii români se bucură în străinătate de protecția statului român și trebuie să-și îndeplinească 

obligațiile, cu excepția acelora ce nu sunt compatibile cu absența lor din țară; 

d) dreptul la libera circulație, în țară și străinătate, este garantat turturor cetățenilor în vârstă de 

peste 18 ani; 

R: a, b, c, d 

 

18. . Conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, din categoria autorităților administrației publice centrale fac parte: 
a) Guvernul, ministerele, Instituția Prefectului, alte organe centrale de specialitate subordonate 
Guvernului sau ministerelor; 
b) Guvernul, ministerele, alte organe centrale de specialitate subordonate Guvernului sau 
ministerelor, autorităţile administrative autonome; 
c) Guvernul, ministerele, alte organe centrale de specialitate subordonate Guvernului sau 
ministerelor; 
R: b 
 

19. Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019-Codul Administrativ, 
personalul contractual poate ocupa următoarele categorii de funcții: 
a) funcții de conducere; 
b) funcții de execuție; 
c) funcții publice de stat, funcții publice teritoriale și funcții publice locale; 
d) funcții ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor și aleșilor locali și în cadrul cancelariei 
prefectului; 
R: a,b,d 



 
20. Alegeți afirmația corectă, potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 927/2021 privind 
atribuțiile, organizarea și funcționarea Departamentului pentru Românii de Pretutindeni: 
a) Departamentul pentru Românii de Pretutindeni cooperează cu Ministerul Afacerilor Externe și cu 
Institutul Cultural Român pentru înființarea, organizarea și susținerea activității centrelor de 
informare ale României în străinătate, precum și a centrelor comunitare românești în străinătate; 
b) Departamentul pentru Românii de Pretutindeni cooperează cu Ministerul Afacerilor Externe și cu 
Institutul Limbii Române pentru înființarea, organizarea și susținerea activității Caselor limbii române, 
precum și a centrelor educaționale  românești în străinătate; 
c) Departamentul pentru Românii de Pretutindeni cooperează cu Ministerul Afacerilor Externe și cu 
Academia Română pentru înființarea, organizarea și susținerea activității centrelor comunitare 
românești în străinătate; 
R: a 
 
 
 
Subiectul II  
 
Cum poate realiza o autoritate contractantă o achiziție directă, în situația în care unul dintre 
ofertanți nu este plătitor de TVA?  (20 puncte) 
 
Raspuns: 
Pentru început, precizăm că achiziția directă nu este o procedură de achiziție publică, autoritatea 
contractantă având obligaţia de a  derula achizițiile directe în baza prevederilor art. 7 alin (5) – (8) 
din Legea nr. 98/2016 și în conformitate cu normele operaționale interne, întocmite în acest sens.- 
4 puncte 
Totodată  subliniem că achiziția directă poate fi realizată numai în condițiile în care valoarea 
estimată a produselor ori serviciilor respective, fără TVA, calculată potrivit prevederilor Paragrafului 
3, Secțiunea a 4-a a Capitolului I din Legea nr. 98/2016, este mai mică decât pragul prevăzut de art. 
7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016.-5 puncte 
De asemenea, având în vedere şi principiile care stau la baza atribuirii contractului de achiziție, în 
special principiul „tratamentului egal” prevăzut la art. 2 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 98/2016, 
autoritatea contractantă se va raporta la prețurile fără TVA a ofertelor, fără a se ține seama de 
calitatea de operator economic plătitor sau neplătitor de TVA a ofertanților.-5 puncte 
Prin urmare, atât estimarea valorii achiziţiei cât şi evaluarea ofertelor se realizează la valoarea fără 
TVA a acestora, TVA neavând influenţe asupra modalităţii/procedurii de atribuire.-6 puncte 
 
Subiectul III 
 
Un operator economic care nu și-a îndeplinit obligațiile contractuale (a primit document 
constatator negativ) poate participa la licitații publice, în calitate de ofertant/terț susținător ori 
ofertant asociat? Precizați ce se înțelege prin document constatator negativ potrivit la HG nr. 
395/2016 și Legii 98/2016 - 40 puncte 
 
Raspuns: 
În condiţiile prevăzute de Legea nr. 98/2016, orice operator economic are dreptul de a participa la 
procedura de atribuire în calitate de ofertant sau candidat. 4 puncte 
Din coroborarea dispozițiilor art. 2 alin. (5) lit. f), art. 148 lit. ț), art. 166 alin. (1) și alin. (5) din 
Anexa la HG nr. 395/2016 cu ale art. 167 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 98/2016, se desprinde concluzia 
că documentul constatator este un act administrativ care prezintă o situație de fapt și/sau de drept, 
scopul acestuia fiind acela de a proteja alte autorități contractante de a intra în relații contractuale 
cu operatorul economic care și-a încălcat în mod grav sau repetat obligațiile principale care îi 
reveneau în cadrul unui contract de achiziții publice, aducând astfel prejudicii autorității 
contractante cu care a derulat contractul. -8 puncte 
Totodată, un certificat/document constatator negative  care nu a fost suspendat de către instanța 
de judecată/anulat prin hotărâre judecătorească definitivă de către instanța de judecată ori nu a 
fost revocat de către autoritatea contractantă emitentă, beneficiază de prezumția de legalitate, 
autenticitate și veridicitate de care se bucură orice act administrativ (altfel spus efectele juridice 
ale acestuia nu pot fi înlăturate) și este valabil pe o perioadă de 3 ani de la data apariției situației, 



săvârșirii faptei sau producerii evenimentului relevant care a condus la generarea respectivului 
document (art. 171 alin. (5) lit. b) din Legea nr. 98/2016).  
Așadar, măsura interdicţiei de a participa la proceduri de atribuire poate fi luată numai prin 
intermediul unei hotărâri definitive a unei instanţe de judecată, conform art. 171 alin. (4) și alin. (5) 
din Legea nr. 98/2016.-10 puncte 
 
De asemenea, art. 166 alin. (8) din Anexa la HG nr. 395/2016 prevede obligația comisiei de evaluare 
de a analiza dacă documentul constatator reflectă îndeplinirea condiţiilor cumulative prevăzute la 
art. 167 alin. 1 lit. g) din Legea 98/2016, atunci când ia decizia de respingere a unui 
candidat/ofertant, pe baza unui asemenea document. 6 puncte 
 
Operatorul economic va trebui să argumenteze prin intermediul răspunsurilor la solicitările de 
clarificări că documentul constatator nu îndeplinește condițiile cumulative prevăzute la art. 167 din 
Legea nr. 98/2016, iar în cazul în care se consideră vătămat într-un drept al său ori într-un interes 
legitim, acesta poate contesta excluderea sa prin intermediul contestației la CNSC.-6 puncte 
 
Astfel că, în condițiile în care nu se obține suspendarea efectelor documentului constatator în 
instanța de judecată, operatorii economici trebuie să furnizeze dovezi care să arate că măsurile luate 
sunt suficiente pentru demonstrarea credibilității lor.-6 puncte 
 
 
 
 


