BAREM VARIANTA |
Subiecte la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului juridic, contencios si acte normative,
organizat in data de 11 aprilie 2024, ora 13* - proba scrisa

Subiectul | - Subiect tip grila cu unul, mai multe sau toate raspunsurile corecte.

Punctajul total al subiectului este de 40 puncte, fiecare intrebare rezolvata corect fiind notata
cu 2 puncte. Intrebarile cu raspunsuri multiple vor fi punctate doar daca se vor identifica toate
raspunsurile corecte.

1. In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, identificati enunturile adevarate:

a) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca;

b) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului;

c) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca;

d) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, nu trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.

R:a,b,c

2. Constituie contraventie, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau
privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza;

b) discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei;

c) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice.

R:a,b,c

3. Potrivit Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;



c) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica si sa asigure adaptarea locului de munca pentru angajatii cu dizabilitati;
e) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

R:a,b,c,e

4. Constitutia Romaniei, republicata, prevede:

a) dreptul la libera circulatie, in tara si in strainatate, este garantat. Legea stabileste conditiile
exercitarii acestui drept;

b) orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor
sale legitime;

c) cetatenii romani se bucura in strainatate de protectia statului roman si trebuie sa-si indeplineasca
obligatiile, cu exceptia acelora ce nu sunt compatibile cu absenta lor din tara;

d) dreptul la libera circulatie, in tara si strainatate, este garantat turturor cetatenilor in varsta de
peste 18 ani.

R:a,b,c

5. Potrivit oririlor de serviciu atrage raspunderea:
a) administrativa;

b) civila;

c) penala.

R:a,b,c

6. Care sunt modalitatile de incetare a raportului de serviciu conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie;

f) prin transfer;

g) prin mutare definitiva.

R:a,b,c,d,e

7. Concedierea conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificari si completarile ulterioare,
nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 3 ani,
respectiv 7 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

d) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

R:a,c,d

8. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019-Codul Administrativ,
personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale;



d) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei
prefectului.
R:a,b,d

9. Potrivit prevederilor Legii nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni,
republicata, romanii de pretutindeni au urmatoarele drepturi:

a) de a beneficia de acces gratuit in Romania la institutiile publice de cultura, monumente istorice,
situri de patrimoniu;

b) de a solicita si de a obtine, fara concurs, burse de studiu in Romania, la orice nivel si forma de
invatamant, in vederea aprofundarii cunostintelor de limba romana si pentru afirmarea identitatii
culturale si stiintifice romane, in conditii similare cu cele ale cetatenilor romani;

c) de a solicita si de a obtine sprijinul financiar sau material al statului roman pentru a beneficia de
manuale, carti de specialitate, beletristica, publicatii si alte materiale editate sau pe suport
electronic in limba romana;

d) de a solicita si de a obtine sprijinul financiar sau material al statului roman pentru constructia
sau renovarea de institutii educationale cu predare in limba romana in statul de cetatenie/resedinta;

e) de a participa la Congresul Romanilor de Pretutindeni;

f) de a solicita si de a obtine sprijinul financiar sau material al statului roman pentru sustinerea
manifestarilor culturale, artistice si religioase ale romanilor de pretutindeni, a invatamantului in
limba romana, precum si pentru functionarea organizatiilor culturale ale romanilor de pretutindeni
si pentru alte activitati legate de obiceiurile si traditiile acestora.

R:a,c,d,e,f

10. Semnificatia notiunii de "exces de putere” este potrivit legii contenciosului administrativ:

a) exercitarea dreptului de apreciere al autoritatilor publice, in limita competentelor atribuite prin
lege;

b) exercitarea dreptului de apreciere al autoritatilor publice prin incalcarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor;

c) exercitarea dreptului de apreciere al autoritatilor publice, cu incalcarea ordinelor emise de
organul ierarhic superior.

R:b

11. Nu pot fi atacate in contenciosul administrativ:

a) actele administrative ale autoritatilor publice care privesc raporturile acestora cu Parlamentul;
b) actele de comandament cu caracter militar;

c) actele administrative pentru modificarea sau desfiintarea carora se prevede, prin lege organica,
o alta procedura judiciara.

R:a,b,c

12. Imbogétirea este justificata potrivit prevederilor art. 1346 Cod civil, cdnd rezulta

a) din executarea unei obligatii;

b) dintr-un act indeplinit de cel pagubit in interesul sau personal si exclusiv, pe riscul sau ori, dupa
caz cu intentia de a gratifica;

¢) din indeplinirea unui act cu buna credinta.

R:b

13. Dovada contractului de transport se face potrivit prevederilor art.1956 Cod civil prin:
a) foaie de parcurs;

b) recipisa de bagaj;

c) scrisoare de trasura;

d) conosament;

€e) nici o varianta din cele de mai sus

R:a,b,c,d

14. Dreptul la actiunea in anulare sau in reducerea obligatiilor pentru leziune se prescrie in
termen de:



a) trei ani de la data incheierii contractului, acesta fiind un termen general de prescriptie;
b) trei ani de la data la care partea a putut sa cunoasca nasterea dreptului la actiune;

€) niciuna dintre variantele de mai sus.

R: c

15. intdmpinarea cuprinde, potrivit Codului de procedura civila:

a) numele si prenumele, domiciliul sau resedinta paratului ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul, numarul de inmatriculare in registrul comertului ori de inscriere in registrul
persoanelor juridice si contul bancar, daca reclamantul nu le-a mentionat in cererea de chemare in
judecata;

b) exceptiile procesuale pe care paratul le invoca fata de cererea reclamantului;

c) raspunsul la toate pretentiile si motivele de fapt si de drept ale cererii;

d) dovezile cu care se apara impotriva fiecarui capat din cerere, dispozitiile art. 194 lit. e) fiind
aplicabile in mod corespunzator;

e) semnatura.

R:b,c,d,e

16. Sunt titluri executorii:

a) cambia;

b) biletul la ordin;

c) CEC-ul;

d) titlurile executorii notariale, emise in conditiile prevazute de lege;
e) nici una din solutiile de mai sus.

R:a,b,c,d

17. Conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificari si completarile ulterioare, prin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati vocationale;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv master si studii postuniversitare;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

R:b,c,e,f,g,h

18. Potrivit art. 556 din OUG nr. 57/2019 contestatia in legatura cu stabilirea unor drepturi care
se acorda, in conditiile legii, personalului contractual, poate fi depusa in termen de
ceeretetieiacniceeeeneneeeeeees. de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire,
modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului
de credite.

a) 10 zile lucratoare;

b) 15 zile lucratoare;

c) 15 zile calendaristice;

d) 30 zile calendaristice.

R:b



19. Instantele romane sunt exclusiv competente sa judece litigii cu elemente de extraneitate
referitoare la:

a) bunuri lasate in Romania de defunctul cu ultimul domiciliu sau resedinta in strainatate;

b) furnizorul a primit comanda in Romania;

c) imobile situate pe teritoriul Romaniei.

R:b,c

20. Eroarea de calcul:
a) poate in anumite cazuri, atrage anularea contractului;
b) nu atrage anularea contractului;
c) atrage anularea contractului atunci cand se concretizeaza intr- o eroare asupra cantitatii,
neesentiala pentru incheierea contractului.
R:a

Subiectul Il -Ce se intelege prin evenimente legislative potrivit prevederilor art. 58 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata? (20 puncte)

Raspuns:

Art 58

(1) Dupa intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot interveni diferite
evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea, republicarea, suspendarea
sau altele asemenea. 2 puncte

(2) Tn situatii temeinic justificate, prin exceptie de la prevederile alin. (1), actele normative de
importanta si complexitate deosebita pot fi modificate, completate sau, dupa caz, abrogate de
autoritatea emitenta si in perioada cuprinsa intre data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si data prevazuta pentru intrarea lor in vigoare, cu conditia ca interventiile propuse sa intre
in vigoare la aceeasi data cu actul normativ supus evenimentului legislativ. -6 puncte

(3) Evenimentele legislative pot fi dispuse prin acte normative ulterioare de acelasi nivel sau de nivel
superior, avand ca obiect exclusiv evenimentul respectiv, dar si prin alte acte normative ulterioare
care, in principal, reglementeaza o anumita problematica, iar ca masura conexa dispun asemenea
evenimente pentru a asigura corelarea celor doua acte normative interferente.-6 puncte

SUBIECTUL Ill. Comentati care sunt modalitatile de realizare a punerii in intarziere, precum si
continutul documentului de punere in intarziere, pornind de la prevederile art 1522 Cod civil,
redat mai jos (40 puncte)

ART. 1522- Punerea in intdrziere de catre creditor

(1) Debitorul poate fi pus in intdrziere fie printr-o notificare scrisd prin care creditorul ii solicitd
executarea obligatiei, fie prin cererea de chemare in judecatd.

(2) Daca prin lege sau prin contract nu se prevede altfel, notificarea se comunica debitorului prin
executor judecdtoresc sau prin orice alt mijloc care asigurd dovada comunicdrii.

(3) Prin notificare trebuie sd se acorde debitorului un termen de executare, tindnd seama de natura
obligatiei si de imprejurdri. Dacd prin notificare nu se acordd un asemenea termen, debitorul poate
sd execute obligatia intr-un termen rezonabil, calculat din ziua comunicdrii notificdrii.

(4) Pana la expirarea termenului prevazut la alin. (3), creditorul poate suspenda executarea propriei
obligatii, poate cere daune-interese, insd nu poate exercita celelalte drepturi prevdazute la art.
1.516, daca prin lege nu se prevede altfel. Creditorul poate exercita aceste drepturi dacd debitorul
il informeazd cd nu va executa obligatiile in termenul stabilit sau dacd, la expirarea termenului,
obligatia nu a fost executata.

(5) Cererea de chemare in judecatd formulatd de creditor, fdrd ca anterior debitorul sd fi fost pus
in intarziere, conferd debitorului dreptul de a executa obligatia intr-un termen rezonabil, calculat
de la data cand cererea i-a fost comunicatd. Dacd obligatia este executatd in acest termen,
cheltuielile de judecatd rdman in sarcina creditorului.



Rdspuns:

Modalitdti de realizare a punerii in intdrziere

- Cum reiese din cuprinsul art. 1522 C.civ., punerea in intarziere se va realiza exclusiv in forma scrisa,
indiferent de instrumentul in care se concretizeaza aceasta. Potrivit alin. (1) al textului de lege,
debitorul poate fi pus in intarziere atat printr-o notificare scrisa, cat si prin cererea de chemare in
judecata. 5 puncte

-Conform textului legii important este instrumentul prin care se indeplineste si efectele pe care
acesta le produce, respectiv exprimarea dorintei creditorului de a obtine executarea obligatiei.-2
puncte

-Potrivit art. 1522 C.civ., notificarea va trebui realizata prin executor judecatoresc sau prin orice alt
mod care asigura dovada comunicarii, o scrisoare recomandata cu confirmare de primire indeplinind
pe deplin acest deziderat. Regula mentionata este supletiva, aspect care poate fi lesne inteles din
modalitatea in care textul articolului este formulat, lasand posibilitatea partilor ca prin acordul lor
exprimat in cuprinsul contractului sa convina asupra unei alte modalitati de transmitere a notificarii.
Aceasta nu implica insa posibilitatea notificarii intr-o alta forma decat cea scrisa, intrucat regula are
caracter supletiv numai in privinta modalitatii in care notificarea, odata intocmita, va fi transmisa
destinatarului.-6 puncte

-O cerere de chemare in judecata va reprezenta intotdeauna punere in intarziere a debitorului,
indiferent de modalitatea de formulare a cererii sau de incidentul introducerii ei la o instanta
necompetenta.-4 puncte

-Avand in vedere modalitatea scrisa prin care debitorul este invitat sa participe la procedura medierii
sau a concilierii asupra obligatiilor scadente si prin aceste mecanisme se asigura punerea in
intarziere-3 puncte

Continutul documentului de punere in intdrziere

-In conformitate cu dispozitiile art. 1522 alin. (1) C.civ., prin notificarea scrisa adresata debitorului
creditorul solicita executarea obligatiei, oricare ar fi formula concreta in care aceasta solicitare este
adresata. -5 puncte

-Potrivit alin. (3) al art. 1522 C.civ., notificarea trebuie sa-i acorde debitorului un termen de
executare a obligatiei care i revine, in lipsa unei astfel de mentiuni debitorul avand posibilitatea sa
execute obligatia intr-un termen rezonabil.-5 puncte

-Continutul cererii de chemare in judecata nu va fi, in mod evident, cel mentionat mai sus, acesta
circumscriindu-se solicitarilor reclamantului creditor. Cu toate acestea, debitorul va putea totusi sa
execute obligatia intr-un termen rezonabil de la momentul la care i s-a comunicat cererea de
chemare in judecata.-5 puncte

-In privinta continutului notificarii sau al documentului care se constituie ca marca a punerii in
intarziere, legea stabileste doua elemente a caror importanta rezida in necesitatea de a-i acorda in
mod efectiv debitorului posibilitatea de a-si indeplini obligatia anterior initierii executarii silite.-5
puncte



