GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU ROMANI DEF PRETUTINDENI

ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de selectie a
expertilor care vor indeplini atributii in cadrul proiectului ” Cadrul strategic pentru dezvoltarea
infrastructurii politicilor publice derulate de Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni”, cod
SIPOCA 730/cod MySMIS2014+ 130070

Avénd in vedere:

- An. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52/2021 privind stabilirea unor masuri la

nivelul administratiei publice centrale;
-Art.1 alin. 1 coroborat cu art. 2 din Hotararea de Guvern nr,927/2021 privind atributiile, organizarea,

functionarea Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni;
-Ghidul Beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativi-versiunea mai 2021;

-Contractul de finanfare in cadrul Programului Operational Capacilate Administrativa
nr.442/17.10.2019 modificat prin actele aditionale ulterioare si Cererea de finantare modificata si

completata;

Vézand si:

-Decizia Prim-ministrului nr. 21/2022 privind numirea domnului Gheorghe ~ Florin Cérciu in functia
de secretar de stat al Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni;

in temeiul art. 4 alin. (3) din HG nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si funcfionarea
Departamentulul pentru Romanii de Pretutindeni, secretarul de stat al Departamentului pentru
Romaénii de Pretutindeni, emite prezentul:

ORDIN:

Art.1 incepand cu data prezentului ordin se aprobd Regulamentul privind organizarea si
desfagurarea concursului de selectie a unui expert care va indeplini atributii in cadrul proiectului
Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate de Departamentul pentru
Romanii de Pretutindeni”, cod SIPOCA 730/cod MySMIS2014+ 130070, Activitatea 5.1
Dezvoltarea_sistemului de monitorizare, Subactivitate A 5.1: Dezvoltarea sistemului de
monitorizare.

Art.2 Regulamentul prevazut la art.1 si anexele la acesta fac parte integranta din prezentu! ordin.
Art.3 Regulamentul de concurs gi anexele Ia acesta se vor aduce la cunostinta tuturor persoanelor
interesate prin publicare pe site-ul Departamentulul pentru Roméanii de Pretutindeni

www.dprp.gov.ro, Sectiunea Proiecte.

SECRETAR DE STAT
Gheorghe-Florin CARC i

Bucuresti_ 9. 9.0
Nr. A
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Anexa 1 laordinul......................

REGULAMENT

privind organizarea i desfagurarea concursului de selectie a expertilor care vor
indeplini atributii in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea
infrastructurii politicilor publice derulate de Departamentul pentru Romanii de
Pretutindeni”, COD SIPOCA730/MySMIS 130070

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1
Prezentul regulament stabileste conditile de organizare si desfasurare a

(1)

concursului de selectie a expertilor din cadrul Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni (denumit in continuare D.R.P.) care vor indeplini atributii in cadrul
proiectului POCA "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice

derulate de Departamentul pentru Roménii de Pretutindeni”.
(2) Concursul de seleclie se adreseaza exclusiv personalului din cadrul D.R.P.

ART. 2
(1) Cerintele si atributiile pentru pozitia scoasa la concurs sunt prevazute in anexa 1

la prezentul Regulament.
(2) Pentru Tnscrierea la procesul de selectie, candidatii trebuie s& indeplineasca,

cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sa fie angajati in cadrul D.R.P;

b) s& posede cunostinte in domeniul romé&nilor de pretutindeni;

c) sa fie absolvent de studii superioare.
(3) In vederea selectarii, candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile/ cerinfele
specifice pozitiei prezentate in Anuntul de selectie.
(4) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor transmite dosarul de
candidaturd, pand la data si ora indicate in Anuntul de selectie.

CAPITOLUL Il
Organizarea gi desfisurarea concursului

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursului

ART. 3
(1) Anuntul privind modalitatea prin care se organizeazd selectia, prezentul

regulament, conditiile/cerintele specifice, se afiseazé la sediul D.R.P. din str. Muzeul
Zambaccian nr.17, sector 1 si se publicd pe pagina de internet a institutiei
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(www.dprp.gov.ro, Secliunea Proiecte) cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd

pentru concurs.
(2) Anuntul de selectie prevazut la alin. (1) va cuprinde obligatoriu urmétoarele

elemente;
- conditiile de participare la concursul de selectie;
- tipul formei de concurs, locul, data i ora desfasurarii acestuia;
-documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de examen, adresa de corespondents, telefon/fax,

email, persoana de contact si functia detinuta.

- perioada de depunere a dosarelor de concurs;
(3) Informatiile referitoare la organizarea gi desfisurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin la sediu si pe pagina de internet a institutiei pana la finalizarea

concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

ART. 4
(1) In vederea organizarii $i desfasurarii concursului, prin ordin al secretarului de stat

pentru roménii de pretutindeni sau al persoanei desemnate in acest sens, dup3 caz,
se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs $i in comisia de solutionare a
contestatiilor, inclusiv secretarul, sunt din cadrul echipei de management a Proiectului
sau echipei expertilor cooptati pentru activitatile proiectului.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solufionare a contestatiilor au in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar,

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin ordinul secretarului
de stat pentru romanii de pretutindeni sau al persoanei desemnate in acest sens, dupa
caz, de constituire a comisiilor.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, nu este membru al comisiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1)

ART.5
Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele/ cererile de concurs ale candidatilor;

b) analizeaza si evalueaza scrisoarea de motivatie, conform criteriilor stabilite;

c) stabileste planul interviului gi realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul atat la proba de prezentare prin
scrisoare de motivatie, cat si la proba interviului;

transmite secretarului comisiei rezuitatele concursului pentru a fi comunicate

candidatilor;

semneaza procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei dupa concurs,

precum si raportul final al concursului, dupa caz.

e)

f)

ART. 6
Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

2
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a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la concurs;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor;
¢) semneaza procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei dupa contestatii, precum

si raportul final al concursului, dupé caz.

ART.7
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele

atributii principale:
a) primeste dosarele/cererile de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare

a contestatiilor, |a solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteaza si semneazad aldturi de comisia de concurs, respectiv

comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul

concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba concursului, respectiv

rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a

concursului.

SECTIUNEA a 3-a

Etapele de concurs

ART. 8
Concursul de selectie se va desfasura dupa cum urmeaza:

a) selectarea administrativa a dosarelor prezentate;
b) prezentarea unei scrisori de motivatie prin care candidatul va descrie experienta pe

care o are in domeniul romanilor de pretutindeni si cunostintele in domeniu, experienta
anterioara relevanta in raport cu atributiile pe care le va avea in cadrul proiectului,
motivatia care a stat la baza optiunii sale, aptitudinile in domeniu, viziune si abilitati;

c) interviu, in cadrul caruia comisia va testa cunostintele si abilitatile candidatului in

raport cu atributiile ce-i vor reveni in cadrul proiectului.

SECTIUNEA a 4-a
Inscrierea gi dosarul de concurs

ART.9
In vederea participarii la concursul de selectie, candidatii depun dosarul de concurs in

termen de 5 zile de la data afigarii anunfului de concurs.

ART. 10
(1) Pentru inscrierea la concursul de selectie, candidatii vor prezenta un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concursul de selectie a personalului din cadrul D.R.P., cu

precizarea pozitiei din cadrul Proiectului pentru care aplica (anexa 2),
3
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupé caz;

¢) curriculum vitae la zi;

d) scrisoarea de motivatie, prevazuta la art.8 lit.b).

(2) Documentele prevazute la alin. 1 lit. a), c) si lit. d) vor fi prezentate in original.

SECTIUNEA a 5-a
Selectia dosarelor de concurs, scrisoarea de motivatie §i interviul

ART. 11
(1) In termen de maximum 2 zile lucratoare de Ia data expirarii termenului de depunere

a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta acei candidati care
indeplinesc conditiile de participare.

(2) Rezultatele selectiei administrativd a dosarelor se comunica fiecarui candidat, prin
e-mail, de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins»,
Insofitd, dupa caz, de motivul respingerii, n termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului prevazut la alin. (1).

ART. 12

(1) CONCURSUL se va organiza astfel:
a) Prezentarea scrisorii de motivatie, care va avea o pondere de 40% in

economia rezultatului (scrisoarea se va depune o datd cu cererea de
inscriere), si
b) Interviu cu fiecare candidat in cadrul céruia se testeazd cunostintele in
domeniu si care va avea o pondere de 60% in economia rezultatului.
(2) in analiza scrisorii de motivatie vor fi avute in vedere criterii de evaluare precum :
a) formatul general,
b) organizare, claritate si conformitate;
c) aspectul scrisorii;
d) modul de exprimare a obiectivelor,
e) motivatia;
prezentarea argumentelor personale ce recomanda candidatul pentru
calitatea de expert in cadrul proiectului;
g) disponibilitatea pentru lucrul in echipa.

(3) Interviul va fi inregistrat pe suport audio.
(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs

in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt;

a) abilitati si cunostinte impuse de atributiile pe care candidatul le va avea in cadrul
praiectului;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.
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(5) Proba de concurs se sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului final al selectiei administrative a dosarului depus de cétre
candidat.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea socialad sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza si se anexeza la raportul final
al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 13
Pentru proba concursului punctajul este de maximum 100 de puncte, din care

maximum 40 de puncte pentru scrisoarea de motivatie si 60 de puncte penfru interviu.

ART. 14
Notarea probelor se face in termen de 24 de ore de la finalizarea probei interviului.

ART. 15
(1) Scrisoarea de motivatie si interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a

punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestea.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

ART. 16
(1) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului de selectie. Centralizatorul nominal se semneazéa
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului fiecdrui candidat si
a mentiunii «admis» sau «respins», prin afigare la sediul D.R.P. si pe pagina de
intemnet a institutiei, dupa caz, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(4) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesgtia s fi obfinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba interviului, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu Tn urma cdruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului castigator.
(6) Rezultatele finale ale concursului de selectie se consemneaza in raportul final al

concursului.

SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor
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ART. 17
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia administrativd a dosarelor si la proba

prezentérii scrisorii de motivatie si interviului, dupad caz, candidatii nemuliumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii/ comunicarii
rezultatului selectiei administrative a dosarelor, respectiv de la data afigarii/
comunicarii rezultatului probei privind prezentarea scrisorii de motivatie si a interviului,

sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 18
(1) Tn situatia contestatiilor formulate fa{i de rezultatul selectiei administrative a

dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatilor formulate fatd de rezultatul concursului, comisia de
solutionare a contestafiilor va analiza scriscarea de motivatie si consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de 24 de ore de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 19
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul

selectiei administrative a dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei administrative a dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit criteriilor pentru scrisoarea de
motivatie si planului de interviu, Intrebdrilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) ca urmare a reanalizarii dosarului, respectiv a reanalizdrii scrisorii de motivatie si a
consemnadrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat iniial "respins” obtine cel

pufin punctajul minim pentru promovarea selectiei.

ART. 20
(1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit punctajelor prevazute la proba scrisorii de
motivatie si a interviului $i potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate gi
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afigare la sediul
D.R.P. precum si pe pagina de internet a institufiei, imediat dupa solutionarea

contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.R.P., precum si pe pagina de internet a

institutiei (www.dprp.gov.ro, Sectiunea Proiecte), in termen de 24 de ore de la
: . ) ”

expirarea termenului prevazut la art. 18 alin. (2) pentru ultima prob4, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat $i a mentiunii «admis» sau «respins».

ART. 21
Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
6
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ART. 22
(1) D.R.P. pune la dispozitia candidatilor interesafi, la solicitarea acestora,

documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, cu respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu

caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

SECTIUNEA a 8-a

Suspendarea, aménarea gi reluarea concursului de selectie

ART. 23
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor

finale ale acestuia, Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea
concursului de selectie, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In
cazul in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu fncadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului de selectie va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre secretarul de stat al D.R.P. sau persoana
desemnatd, dupa caz, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in
fapt sesizate, daci se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor

legale.
(3) Sesizarea poate fi ficutad de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de céatre oricare dintre candidati sau de cétre orice

persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt

respectate prevederile legale privind organizarea si desfdgurarea concursului de
selectie, acesta se desfagoara in continuare.

ART. 24
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfagurdrii

concursului de selectie:
a) concursul de selectie se améana pentru o perioada de maximum 5 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare i desfasurare a acestuia, dacd aménarea nu poate

fi dispusa conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitati améandrii concursului de selectie, D.R.P. are

obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in

desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale céror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
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ART. 25
(1) Candidaturile inregistrate la concursul de selectie a carui procedura a fost
suspendata sau amanats se considera valide daca persoanele care au depus
dosarele de concurs igi exprima in scris intenfia de a participa din nou la
concurs la noile date.
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Anexa 1- Cerinte si atributii pentru pozitia scoasd la concurs in cadrul
proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice
derulate de Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni”, COD
SIPOCAT730/MySMIS 130070, conform cererii de finantare, modificata

I Activitate A5 - Dezvoltarea sistemului de monitorizare

Subactivitate A 5.1: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

- 4 experti

Aceasta activitate este necesard in vederea asigurarii unei bune implementari a
masurilor cuprinse in Strategia pentru roménii de pretutindeni si din Planul de
prioritizare a interventiilor finantate din programele gestionate de DRP. Va fi definit un
set de indicatori, cu precizarea clara a modalitatii si frecventei de colectare, agregare,
interpretare si evaluare care sa reflecte, in timp real, evolutia implementarii masurilor

cuprinse in cele doua documente strategice.

Astfel, pentru a masura gradul de realizare a obiectivelor propuse prin Strategia pentru
Roménii de Pretutindeni si gradul de indeplinire a prioritatilor din Planul de prioritizare,
este necesara realizarea unui sistem (/aplicatie) electronic de monitorizare si evaluare
a progresului obtinut in implementarea celor doua documente, care sa aib3d un set
extins de indicatori specifici. Acest sistem va fi completat cu o componenta (modul,
aplicatie suplimentara) pentru facilitarea si eficientizarea depunerii si gestionarii
proiectelor destinate romanilor de pretutindeni care beneficiazd de finantare de la
statul romén, dezvoltat pentru a optimiza eficienta masurilor propuse prin strategia si
planul elaborate, astfel incét viitoarele decizii de management referitoare la prioritatile
finantate sa se fundamenteze cu ajutorul unor date structurate despre proiectele

anterioare.
Sistemul va colecta datele introduse de expertii DRP, le va evalua si ulterior, vor putea
fi realizate rapoarte si statistici privind nivelul de implementare a solutiilor si va fi
posibila reflectarea in mod obiectiv a gradului de indeplinire a obiectivelor din Strategia
pentru Romanii de Pretutindeni pentru perioada 2023-2026.

Urmeaza o activitate sustinuta de realizare/ actualizare a listei indicatorilor specifici
conform obiectivelor propuse in Strategie, incarcare in baza de dafe (in sistemul
electronic de monitorizare), precum si de colectare, arhivare in format electronic a
datelor despre proiecte finantate in anii relevanti precedenti si introducere in aplicatia
referitoare la proiectele finantate (in vederea constituirii unor valori de bazé pentru
fundamentarea unor date comparative). Avand in vedere timpul scurt rdmas pentru
aceste activitati, precum si faptul ci la nivelul DRP aceasta perioada este deosebit de
incarcata, se considerd c& mai este nevoie de contributia a patru experti astfel incat

activitatea sa fie finalizatd pana la inchiderea proiectului.

Atributii principale:
- Realizeazd/actualizeaza lista

propuse in Strategie;
Incarca in baza de date (in sistemul electronic de monitorizare) acesti indicatori;

indicatorilor specifici conform obiectivelor

9
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- Contribuie la colectarea si arhivarea in format electronic a datelor despre

proiecte finantate in anii relevanti precedenti;
- introduce aceste date in aplicatia referitoare la proiectele finantate, in vederea

constituirii unor valori de baza pentru fundamentarea unor date comparative;
- Asigura asistentd in vederea realizéarii si implement&rii achizitiei serviciilor de
stocare electronica a documentelor referitoare la proiectele finantate anterior.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 84 ore/ lund, timp de 3 luni.
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE EXPERT iN CADRUL
PROIECTULUI "CADRUL STRATEGIC PENTRU DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII POLITICILOR PUBLICE DERULATE DE
DEPATRTAMENTUL PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI", COD
SIPOCA/MYSMIS 130070

Nr. de inregistrare

ACORD PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

Prin completarea si depunerea acestui formular:
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentul care contin date cu

caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarului de comisii;

D Suntde acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;

Subsemnatul(a),

ILIITIE. ovisivimununsmminms i soemmes s e s o AR oA W o R
PrOnUEIO i oo mmmumianss s i s ms o i vy s s isnn s
cNe: . oo o

Functia:

incadrat la:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

examen):
BUPBER . covvivipsvomvuivies s tags s as oas das sy B0 S50 eV R v S W B e
BRI s conmmmmssius s amawos s s sy a a2
Telefor: ..o FBXE L
Solicit inscrierea la concursul privind selectarea unui expert pentru activitatea/
in cadrul

BUBACHVITEIIOB  oon cuerin mpasamins oo i e R o s s e P R T e
proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice

derulate de Departamentul pentiru Romanii de Pretutindeni”, COD SIPOCA/MySmis

130070.
STUDII (generale, liceale, postliceale, universitare lungé/scurta durata,
postuniversitare, masterat, doctorat):
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Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

1 |

FORMARE COMPLEMENTARA (CURSURI, STAGII):

| Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

EXPERIENTA PROFESIONALA (ultimele 24 de luni)

Perioada | Institutia/Compania/Societatea | Functia Principalele atributii

LIMB! STRAINE

Scris Oral
Limba Incepator | Mediu | Avansat | incepator | Mediu | Avansat
=1 [ - —_ £ B —
= £ = — 3 —
- [=3] ] 3 3 | g
e £ — [ 1

APTITUDINI $I ABILITATI

Tehnice (inclusiv utilizarea calculatorului) ..o
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Documente anexate:
(se completeaza de secretarul comisiei de examen)

Copie act identitate 1

cv ]

Scrisoare de motivatie [ ]
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Anexa 3

Tematica si bibliografia

1.

Legea 299/2007 pivind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare;

HG 405/2017 privind aprobarea Strategiei nationale pentru romanii de
pretutindeni pentru perioada 2017-2020;

Hotédrdrea Parlamentului nr.22/2023 pentru acordarea increderii Guvemnului,
Anexa 2 Programul de guvernare 2023-2024, Capitolul XII-Sprijin intensificat
pentru roménii din afara granitelor, publicats in Monitorul Oficial nr.533/15 iunie

2023, Partea ;
HG 927/2021 privind atributiile, organizarea si functionarea Departamentului

pentru Romanii de Pretutindeni:

Legea 321/2006 privind regimul acordérii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijiniréa activitatii romanilor de
pretutindeni si a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului
de repartizare si de utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru
Roménii de Pretutindeni pentru aceasta activitate, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (Ue) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

HG nr.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
<LLNK 12016 98 12271 0 17>Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare, Cap.l - Dispozilii generale si
organizatorice, Sectiunea 1 - Dispozili generale, Sectiunea a 2-a -
inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP, Cap. Il -
Planificarea si pregatirea realizarii achizifiei publice, Sectiunea 1 - Etapele
procesului de achizitie publicd, Sectiunea a 2-a - Estimarea valorii achizitiei
publice si alegerea modalitatii de atribuire;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.lV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire,

Sectiunea a 4-a - Elaborarea documentatiei de atribuire.
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