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Titlul proiectului: Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice

derulate de DRP
Beneficiar: Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni

Cod SIPOCA/MySMIS 730/130070

NR. a;ef/ 9625 /.29 09 223

ANUNT DE SELECTIE

1. Informatii generale

Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni implementeaza proiectul "Cadrul
strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate de DRP” (Cod
SIPOCA/MySMIS 730/130070, contract de finantare nr.442/17.10.2019).

Proiectul se incadreaza in Axa prioritard 1 — Administratie publica si sistem judiciar
eficiente a Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020.

Obiectivul general constd in dezvoltarea unui set de instrumente de planificare
strategica prin fundamentarea unei noi Strategii pentru romanii de pretutindeni, in
vederea identificarii de solutii specifice, ca raspuns la problemele particulare existente
in fiecare comunitate romaneasca din afara granitelor tarii.

Proiectul are o perioada de implementare de 50 de luni, incepand cu luna octombrie

2019.
Valoarea totala a proiectului: 4.510.820,06 lei, din care 3.788.360,93 lei contributie

UE si 722.459,13 lei contributie proprie.

2. Obiectul procedurii de selectie

in vederea realizarii activitatilor si subactivitatilor din cadrul Proiectului, se va proceda
la selectia de experti proprii din cadrul DRP care Isi vor desfasura activitatea in cadrul

Proiectului, astfel:
L Activitate A5 - Dezvoltarea sistemului de monitorizare

Subactivitate A 5.1: Dezvoltarea sistemului de monitorizare
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- 4 experti

Aceasta activitate este necesard in vederea asigurarii unei bune implementari a
masurilor cuprinse in Strategia pentru roménii de pretutindeni si din Planul de
prioritizare a interventiilor finantate din programele gestionate de DRP. Va fi definit un
set de indicatori, cu precizarea clara a modalitatii si frecventei de colectare, agregare,
interpretare si evaluare care sa reflecte, in timp real, evolutia implementarii masurilor

cuprinse in cele doua documente strategice.

Astfel, pentru a méasura gradul de realizare a obiectivelor propuse prin Strategia pentru
Romanii de Pretutindeni si gradul de indeplinire a prioritatilor din Planul de prioritizare,
este necesara realizarea unui sistem (/aplicatie) electronic de monitorizare si evaluare
a progresului obtinut in implementarea celor doua documente, care sa aibad un set
extins de indicatori specifici. Acest sistem va fi completat cu o componenta (modul,
aplicatie suplimentara) pentru facilitarea si eficientizarea depunerii si gestionarii
proiectelor destinate romanilor de pretutindeni care beneficiazi de finantare de la
statul romén, dezvoltat pentru a optimiza efi icienta masurilor propuse prin strategia si
planul elaborate, astfel incat viitoarele decizii de management referitoare la prioritatile
finantate sa se fundamenteze cu ajutorul unor date structurate despre proiectele

anterioare.

In cadrul activitatii, este prevazut prin cererea de finantare c in dezvoltarea sistemului
de monitorizare vor fi implicati cinci experti propri DRP sau mai multi, daca se
dovedeste necesar. Sistemul va colecta datele introduse de expertii DRP, le va evalua
si ulterior, vor putea fi realizate rapoarte si statistici privind nivelul de implementare a
solutiilor si va fi posibild reflectarea in mod obiectiv a gradului de indeplinire a
obiectivelor din Strategia pentru Romanii de Pretutindeni pentru perioada 2023-2026.

La acest moment, patru experti sunt implicati deja si au lucrat la intocmirea
documentatiei necesare achizitiei sistemului de monitorizare (intocmirea caietelor de
sarcini $i a referatelor de necesitate), au participat la procesul de selectie a
contractorilor externi si vor continua si se implice in coordonarea implementarii
contractului, pentru obtinerea rezultatelor la standardele de calitate corespunzitoare.
Urmeaza o activitate sustinutad de realizare/actualizare a listei indicatorilor specifici
conform obiectivelor propuse in Strategie, incarcare in baza de date (in sistemul
electronic de monitorizare), precum si de colectare, arhivare in format electronic a
datelor despre proiecte finantate in anii relevanti precedenti si introducere in aplicatia
referitoare la proiectele finantate (in vederea constituirii unor valori de baza pentru
fundamentarea unor date comparative). Avand in vedere timpul scurt ramas pentru
aceste activitati, precum si faptul ca la nivelul DRP aceasts perioada este deosebit de
incarcata, se considerd ca mai este nevoie de contributia a patru experti astfel incat
activitatea sa fie finalizata pana la inchiderea proiectului.
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Atributii principale:
- Realizeaza/actualizeazd lista indicatorilor specifici conform obiectivelor
propuse in Strategie;
incarca in baza de date (in sistemul electronic de monitorizare) acesti indicatori:
- Contribuie la colectarea si arhivarea in format electronic a datelor despre
proiecte finantate in anii relevanti precedenti;
- Introduce aceste date in aplicatia referitoare la proiectele finantate, in vederea
constituirii unor valori de baz pentru fundamentarea unor date comparative;
- Asigura asistenta in vederea realizarii si implementarii achizitiei serviciilor de
stocare electronica a documentelor referitoare la proiectele finantate anterior.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 84 ore/ lun, timp de 3 luni.

3. Cerintele de selectie

Pentru inscrierea la concursul de selectie, candidatii trebuie s& indeplineasca,

cumulativ, urmatoarele cerinte:

a) sa fie angajati in cadrul DRP;

b) sa posede cunostinte in domeniul roménilor de pretutindeni;

c) sa fie absolvent de studii superioare.
In vederea selectarii, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile/cerintele specifice
pozitiei pentru care aplica.
Un candidat poate aplica pentru mai multe activitati/ subactivitati in cadrul proiectului,
fara insd a depasi numarul de ore prevazut de lege.

4. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a personalului din cadrul DRP, cu
precizarea pozitiei din cadrul Proiectului pentru care aplicd (conform formular din
anexa 1 la Regulamentul de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) curriculum vitae la zi (original);

d) scrisoarea de motivatie din care s3 rezulte experienta pe care candidatul o are

in domeniul romanilor de pretutindeni si cunostintele in domeniu, motivatia pentru care
a optat pentru pozitia aleasé, aptitudinile, viziunea si abilitatile (original).

———@D---

9 P Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
e = Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020



PLCA <«

Programul Operational Capacitate Mmiﬂlirlrahvé .
H Instrumente Siructurale
Competenta face diferenta! ctretoch

UNIUNEA EUROPEANA

5. Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie va fi derulata prin intermediul comisiei de concurs desemnata
prin ordin al secretarului de stat pentru romanii de pretutindeni sau al persoanei

imputemicite in acest sens.

Concursul se va organiza astfel:
Prezentarea scrisorii de motivatie, care va avea o pondere de 40% in economia

rezultatului (scrisoarea se va depune o data cu cererea de inscriere), si
Interviu cu fiecare candidat, in cadrul ciruia se testeaza cunostintele in
domeniu si care va avea o pondere de 60% in economia rezultatului.

6. Procedura de selectie se va desfisura conform urmitoarelor etape:

6.1 Verificarea administrativa a dosarelor

Aceastd etapa este eliminatorie, iar pentru a fi admis in etapd urmétoare canditatul
trebuie s& depund un dosar de candidatura care sa contind toate documentele
solicitate, s indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie, cu respectarea

formalitatilor si a termenelor prevazute.

Rezultatele verificarii administrative a dosarelor se comunici fiecarui candidat, prin e-
mail, de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins»,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevdzut pentru verificare.

Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei administrative a dosarelor.
Contestatile se vor depune la registratura Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni, din str. Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1, Bucuresti sau la adresa de
e-mail: dana.danila@dprp.gov.ro si vor fi solutionate de catre comisia de solutionare
a contestatiilor numita prin ordinul secretarului de stat pentru roménii de pretutindenis
au persoana imputernicita in acest sens.

Rezultatele contestatiilor se comunicd in termen de 24 de ore de la exprarea
termenului de depunere

6.2 Evaluarea expertilor pe bazi de interviu
In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in

conformitate cu planul de interviu intocmit de comisia de concurs.
Prin desfagurarea selectiei se urmareste identificarea in persoana candidatului a

abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice postului de
expert in implementarea proiectului. Aceasta presupune ca, pe langa cunostintele
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teoretice corespunzatoare in domeniul romanilor de pretutindeni, candidatul sa detina
$i competente care s3 ii permita sa desfisoare activitati de documentare, cercetare,
studiu, astfel incat s& -si indeplineascs in mod corespunzator atributiile ce -i revin in

cadrul proiectului.

Criterii de evaluare urmérite in analiza scrisorii de motivatie:

e formatul general;

° organizare, claritate si conformitate;

e aspectul scrisorii;

¢ modul de exprimare a obiectivelor:

e motivatia;

e prezentarea argumentelor personale ce recomand3 candidatul pentru
calitatea de expert in cadrul proiectului:

e disponibilitatea pentru lucru in echipa.

Criterii de evaluare urmérite prin interviu:
e abilitati si cunostinte impuse de atributiile pe care candidatul le va avea
in cadrul proiectului;
e capacitatea de analiza si sinteza;
e motivatia candidatului:
e comportamentul in situatiile de criza;
e initiativa i creativitate.

Tematica si bibliografia pentru concurs se regasesc in anexa 2 la Regulamentul de
concurs.

Pentru proba concursului punctajul este de maximum 100 de puncte, din care
maximum 40 de puncte pentru scrisoarea de motivatie si 60 de puncte pentru interviu.
Scrisoarea de motivatie si Interviul se noteaz pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestea.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

La punctaje egale, va avea prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba interviului, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast3 situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Punctajele finale ale concursului, vor fi inscrise, in ordine descrescitoare, intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
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la fiecare dintre probele concursului de selectie. Comunicarea rezultatelor se face prin
specificarea punctajului fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul D.R.P. si pe pagina de internet a institutiei, dupa caz, in termen de 24
de ore de la finalizarea probei.

Contestatia se va transmite, la registratura Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni, din str. Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1, Bucuresti sau la adresa de
e-mail: dana.danila@dprp.gov.ro, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
interviului gi a scrisorii de motivatie, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul D.R.P
precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea acestora.

6. Calendarul procedurii de selectie
Procedura de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar

06.10.2023: termenul limit3 pentru depunerea candidaturilor, in format fizic la
registratura Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, din str. Muzeul
Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti sau electronic la adresa de e-mail

dana.danila@dprp.gov.ro;
10.10.2023: comunicarea rezultatului verificirii administrative a dosarelor pe adresa
de e-mail a fiecarui candidat:

11.10.2023: depunerea contestatiilor la rezultatele etapei de verificare administrativa

a dosarelor, la registratura Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, str.
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti sau la adresa de e-mail

dana.danila@dprp.gov.ro;

13.10.2023: publicarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la etapa de verificare
administrative a dosarelor, prin afisare la sediul Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni si pe pagina de internet a institutiei;

17.10.2023, ora 10: etapa evaluarii scrisorii de motivatie si a probei prin interviu, la
sediul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, str. Muzeul Zambaccian nr.17,
sectpr 1, Bucuresti;

18.10.2023: publicarea rezultatelor evaluarii scrisorii de motivatie si a probei prin
interviu prin afigare la sediul Departamentului pentru Roménii de Pretutindeni si pe
pagina de internet a institutiei;

19.10.2023: depunerea contestatiilor la rezultatul probei scrisorii de motivatie si a
interviului, la registratura Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, din str.
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti sau la adresa de e-mail

dana.danila@dprp.gov.ro;
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20.10.2023: publicarea modului de solutionare a contestatiilor si a rezultatelor finale
ale concursului la sediul D.R.P, precum si pe pagina de internet a institutiei.

7. Aspecte financiare
Plata expertului selectat se va realiza conform prevederilor legale.
8. Informatii privind modalitatile de depunere a dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun in format electronic, la Departamemntului pentru
Roménii de Pretutindeni, la adresa de corespondentad  electronica
dana.danila@dprp.gov.ro sau in format fizic, la registratura Departamentului, str
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1, Bucuresti.

In cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidatura au fost depuse
prin posta electronics, candidatii au obligatia de a le transmite si in original, direct la
registratura Departamentului, la adresa indicata mai sus, pana la finalizarea procedurii

de selectie.
Informatii privind derularea selectiei pot fi furnizate la numarul de telefon 031 131 1543,
dna loana Péslaru, manager de proiect.

Orice modificari intervenite pe parcursul procedurii, ulterior publicarii anuntului de
selectie, se vor realiza prin erata aprobatd de managerul de proiect, urmand a fi

publicate in aceleasi conditii ca anuntul de selectie.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeazi cu
respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire Ia
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Mai multe informatii despre procedura de selectie se regdsesc in regulamentul
concursului.

Manager de proiect
Asistent manager

Avizat de legalitate
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