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Titlul proiectului: Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice
derulate de DRP

Beneficiar: Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni

Cod SIPOCA/MySMIS 730/130070

NR. DRP/POCA/248/25.05.2023

ANUNT DE SELECTIE

1. Informatii generale

Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni implementeaza proiectul "Cadrul
strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate de DRP” (Cod
SIPOCA/MySMIS 730/130070, contract de finantare nr.442/17.10.2019).

Proiectul se incadreaza in Axa prioritara 1 — Administratie publica si sistem judiciar
eficiente a Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020.

Obiectivul general consta in dezvoltarea unui set de instrumente de planificare
strategica prin fundamentarea unei noi Strategii pentru romanii de pretutindeni, in
vederea identificarii de solutii specifice, ca raspuns la problemele particulare existente
in fiecare comunitate roméneasca din afara granitelor tarii.

Proiectul are o perioada de implementare de 50 de luni, incepand cu luna octombrie
2019.

Valoarea totala a proiectului: 4.510.874,07 lei, din care 3.788.406,34 lei contributie
UE si 722.467,73 lei contributie proprie.

2. Obiectul procedurii de selectie

In vederea realizarii activitatilor si subactivitatilor din cadrul Proiectului, se va proceda
la selectia de experti proprii din cadrul DRP care isi vor desfasura activitatea in cadrul
Proiectului, astfel:

|. Subactivitate: Elaborarea efectiva a Strategiei romanilor de pretutindeni (A 3.5,
conform cerere de finantare)

- 1 expert

in cadrul acestei activitati se va proceda la elaborarea efectiva a Strategiei pentru
romanii de pretutindeni prin utilizarea informatiilor furnizate prin analizele anterioare
facute in cadrul proiectului.

Atributii principale:
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- Participa la elaborarea efectiva a Strategiei pentru romanii de pretutindeni prin
utilizarea informatiilor furnizate prin analizele anterioare facute in cadrul proiectului

- Organizeaza sesiuni interministeriale cu actorii cheie implicati in domeniul roméanilor
din afara granitelor;

- Integreaza rezultatele Analizei de impact;

- Integreaza rezultatele studiului privind diaspora roméneasca, si a analizei
interventiilor destinate romanilor de pretutindeni;

- Organizeaza si valorifica rezultatele obtinute din consultarea publicad pe tema
Strategiei;

- Organizeaza dezbateri publice, la sediul DRP, cu reprezentanti ai autoritatilor
centrale si ai societatii civile, privind textul Strategiei, pe baza rezultatelor analizelor
efectuate n cadrul proiectului;

- Identifica proiecte pilot si domenii prioritare in domeniul sprijinului acordat roméanilor
de pretutindeni

- Elaboreaza proceduri si standarde privind sprijinul acordat roméanilor de pretutindeni.

Timp de lucru estimat in cadrul proiectului — 84 ore/ luna, timp de 2 luni.

ll. Subactivitate: Elaborarea Planului de prioritizare a masurilor de interventie ce vor
fi finantate prin programele gestionate de DRP (A 4.2, conform cerere de finantare)

- 1 expert

Aceasta activitate are in vedere elaborarea efectiva a planului de prioritizare a
masurilor de interventie ce vor fi finantate prin programele gestionate de DRP, prin
utilizarea informatiilor furnizate prin analizele elaborate in cadrul proiectului.

Atributii principale:

- Participa la elaborarea efectiva a planului de prioritizare a masurilor de interventie
ce vor fi finantate prin programele gestionate de DRP, prin utilizarea informatiilor
furnizate prin studiile si analizele elaborate in cadrul proiectului;

- Participa la organizarea de sesiuni interministeriale cu actorii cheie implicati in
domeniul romanilor din afara granitelor;

- Tntocmeste documentatia pentru supunerea draftului Strategiei pentru consultare cu
toti factorii cheie;

- Participa la derularea procesului de consultare publica cu privire la Plan si la
organizarea dezbaterilor publice, la sediul DRP, cu reprezentanti ai autoritatilor
centrale si ai societatii civile;

- Participa la coordonarea implementarii contractului pentru serviciile de consultanta,
pentru obtinerea rezultatelor la standardele de calitate corespunzatoare

- Identifica indicatori pentru monitorizarea aplicarii documentelor strategice elaborate
in cadrul proiectului;

- Identifica proiecte pilot si domenii prioritare in domeniul sprijinului acordat romanilor
de pretutindeni

- Sprijina realizarea altor activitati ale proiectului care au implicatii asupra elaborarii
documentelor strategice
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-Elaboreaza proceduri si standarde privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni.

Timp de lucru estimat in cadrul proiectului — 84 ore/ luna, timp de 2 luni.

3. Cerintele de selectie

Pentru inscrierea la concursul de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele cerinte:

a) sa fie angajati in cadrul DRP;

b) sa posede cunostinte in domeniul romanilor de pretutindeni;

c) sa fie absolvent de studii superioare.
In vederea selectérii, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile/cerintele specifice
pozitiei pentru care aplica.
Un candidat poate aplica pentru mai multe activitati/ subactivitati in cadrul proiectului,
fara insa a depasi numarul de ore prevazut de lege.

4. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a personalului din cadrul DRP, cu
precizarea pozitiei din cadrul Proiectului pentru care aplica (conform formular din
anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) curriculum vitae la zi (original);

d) scrisoarea de motivatie din care sa rezulte experienta pe care candidatul o are
in domeniul romanilor de pretutindeni si cunostintele in domeniu, motivatia pentru care
a optat pentru pozitia aleasa, aptitudinile, viziunea si abilitatile (original).

Dosarele de candidatura se depun in perioada 26-30 mai a.c, la sediul
Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, strada Muzeul Zambaccian, nr. 17,
sector 1, Bucuresti, tel. 0374414600, e-mail secretariat@dprp.gov.ro, in atentia
doamnei Nataly Andrea, secretar comisie concurs.

in data de 31 mai 2023 va avea loc evaluarea scrisorii de motivatie si proba de interviu.

Mai multe informatii despre procedura de selectie se regasesc in regulamentul
concursului.
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Anexa l

Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE EXPERT iN CADRUL
PROIECTULUI "CADRUL STRATEGIC PENTRU DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII POLITICILOR PUBLICE DERULATE DE
DEPATRTAMENTUL PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI”, COD
SIPOCA/MYSMIS 130070

Nr. de inregistrare

ACORD PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

<

rumente Structurale
2014-2020

Prin completarea si depunerea acestui formular:

[ ] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentul care contin date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de examen,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarului de comisii;

|:| Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;

Subsemnatul(a),

NUMIE e e e e eea e
PrenuUme ...
CNP:

Incadrat la:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
examen):

o (=TS T=

[ 0= | OO PPPUUPUPPPRR
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Telefon: .., F X, e

Solicit inscrierea la concursul privind selectarea unui expert pentru
activitatea/SUDACHVITAIEA. ...........oeii e e e e e e e e e eeeeeaeereerannees
in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor
publice derulate de Departamentul penttru Romanii de Pretutindeni”, COD
SIPOCA/MySmis 130070.

STUDII (generale, liceale, postliceale, universitare lunga/scurta durata,
postuniversitare, masterat, doctorat):

Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

FORMARE COMPLEMENTARA (CURSURI, STAGII):

Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

EXPERIENTA PROFESIONALA (ultimele 24 de luni)

Perioada | Institutia/Compania/Societatea Functia Principalele atributii

DEPARTAMENTUL PENTR! Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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LIMBI STRAINE
_ Scris _ Oral
Limba Incepétor | Mediu | Avansat | Incepator | Mediu | Avansat

] ] ] ] ] ]
] ] ] ] ] ]
] ] ] ] ] ]
] ] ] ] ] ]

APTITUDINI SI ABILITATI

Tehnice (inclusiv utilizarea calculatorului) .............ccoeiiiiiiiiii e,

Sociale (culturale, SPOITIVE ) ..o

=] = U UP PP PP UOPPPUPRPPPPPS

Data Semnatura

Documente anexate:

(se completeaza de secretarul comisiei de examen)

Copie act identitate []

CcV [ ]

Scrisoare de motivatie [ ]

JEPARTAMENTUL PENTRL Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Anexa 2

Tematica si bibliografia

1. Legea 299/2007 pivind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HG 405/2017 privind aprobarea Strategiei nationale pentru romanii de
pretutindeni pentru perioada 2017-2020;

3. Hotararea Parlamentului nr.31/2020 pentru acordarea increderii Guvernului,
Anexa 2 Programul de guvernare 2020-2024, Capitolul VI Diaspora si Capitolul
VIl Alte masuri si obiective in relatia cu comunitatile romanesti din vecinatate,
publicata in MO nr.1284/23.12.2020;

4. OUG 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

5. HG 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile unor structure din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, Capitolul llI;

6. Legea 321/2006 privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de
pretutindeni si a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului
de repartizare si de utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru
Romanii de Pretutindeni pentru aceasta activitate, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Regulamentul (Ue) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

8. HG nr.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.l - Dispozitii generale si organizatorice, Sectiunea 1 - Dispozitji
generale, Sectiunea a 2-a - Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii
in SEAP, Cap. Il - Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice,
Sectiunea 1 - Etapele procesului de achizifie publica, Sectiunea a 2-a -
Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire;

9. Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.lV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire,
Sectiunea a 4-a - Elaborarea documentatiei de atribuire.
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