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REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie pentru salariati din cadrul
Secretariatului General al Guvernului-Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni
care vor indeplini atributii in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea
infrastructurii politicilor publice derulate de MRP”, COD SIPOCA730/MySMIS
130070

CAPITOLUL I
Dispoazitii generale

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabileste conditile de organizare si desfasurare a
concursului de selectie pentru salariati din cadrul Secretariatului General al
Guvernului-Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni (denumit in continuare
S.G.G.-D.R.P.) care vor indeplini atributii in cadrul proiectului POCA "Cadrul strategic
pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate de MRP”.

(2) Concursul de selectie se adreseaza exclusiv personalului din cadrul
Secretariatului General al Guvernului-Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni.

ART. 2
(1) Cerintele si atributiile pentru fiecare pozitie scoasa la concurs sunt prevazute in

anexa 1 la prezentul Regulament.
(2) Pentru inscrierea la procesul de selectie, candidatii trebuie s& indeplineasca,

cumulativ, urmatoarele conditii:
a) sa fie angajati in cadrul S.G.G.-D.R.P. pe baza de contract individual de munca

pe perioada nedeterminata;
b) sa posede experienta in ceea ce priveste comunitatile istorice sau diaspora de

cel putin 6 luni;
(3) In vederea selectarii, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile/cerintele

specifice pozitiei prezentate in anunt.
(4) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor transmite dosarul de

candidatura, pana la data si ora indicate in anunt.
(5) Un candidat poate aplica pentru mai multe activitati/subactivitati in cadrul

proiectului, fara insa a depasi numarul de ore prevazut .

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursului

ART. 3
(1) Anunful privind modalitatea prin care se organizeaza selectia, prezentul

regulament, conditiile/cerintele specifice fiecarei pozitii, se afiseaza la sediul S.G.G -



D.R.P si se publica pe pagina de internet a institutiei (\v./v.d ) cu cel putin
10 de zile lucratoare inainte de data stabilita pentru concurs.
(2) Anuntul prevazut la alin. (1) va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

- conditiile de participare la concursul de selectie;

- tipul formei de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestuia;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de examen, adresa de corespondenta, telefon/fax,
email, persoana de contact si functia detinuta.

- perioada de depunere a dosarelor de concurs;

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin pe pagina de internet a institutiei pana la finalizarea concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

ART. 4

(1) In vederea organizarii i desfasurarii concursului, prin ordin al secretarului general
al Guvernului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, inclusiv secretarul, sunt din cadrul echipei de management a Proiectului.
(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin ordinul secretarului
general al Guvernului de constituire a comisiilor.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si nu este membru al comisiilor si este numit prin actul prevazut la alin.

(1)

ART. 5
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele/cererile de concurs ale candidatilor;
b) analizeaza si evalueaza scrisoarea de motivatie, conform criteriilor stabilite;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul atat la proba de prezentare prin
scrisoare de motivatie, cat si la proba interviului;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
f) semneaz& procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa concurs,
precum si raportul final al concursului.

ART. 6

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la concurs;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor.



ART. 7
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele

atributii principale:

a) primesgte dosarele/cererile de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului,

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a

concursului.

SECTIUNEA a 3-a

Etapele de concurs

ART. 8
Concursul de selectie se va desfasura dupa cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor prezentate;

b) prezentarea unei scrisori de motivatie prin care candidatul va prezenta: experienta
pe care o are in domeniul romanilor de pretutindeni si cunostintele in domeniu,
motivatia pentru care a optat pentru pozitia aleasa, aptitudinile in domeniu, viziunesi
abilitati;

c) interviu, Tn cadrul caruia comisia va testa cunostintele si abilitatile candidatului in
raport cu atributiile ce-i revin in cadrul proiectului.

SECTIUNEA a 4-a

inscrierea si dosarul de concurs

ART. 9
in vederea participarii la concursul de selectie, candidatii depun dosarul de concurs in

termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs.

ART. 10
(1) Pentru inscrierea la concursul de selectie candidatii vor prezenta un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a personalului din cadrul S.G.G-D.R.P,
cu precizarea pozitiei din cadrul Proiectului pentru care aplica (anexa 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) curriculum vitae la zi;

d) scrisoarea de motivatie, prevazuta la art.8 lit.b).

(2) Documentele prevazute la alin. 1 lit. ¢) si lit. d) vor fi prezentate in original.



SECTIUNEA a 5-a

Selectia dosarelor de concurs, scrisoarea de motivatie si interviul

ART. 11
(1) In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta acei candidati care
indeplinesc conditiile de participare.

(2) Rezultatele selectarii se comunica fiecarui candidat, prin e-mail, de céatre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insofita, dupa caz, de
motivul respingerii, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la

alin. (1).

ART. 12
(1) CONCURSUL se va organiza astfel:
a) Prezentarea unei scrisori de motivatie, care va avea o pondere de 40% in

economia rezultatului (scrisoarea se va depune o data cu cererea de
inscriere), si
b) Interviu cu fiecare candidat in cadrul caruia se testeaza cunostintele in
domeniu si care va avea o pondere de 60% in economia rezultatului.
(2) In analiza scrisorii de motivatie vor fi avute in vedere criterii de evaluare precum :
a) formatul general;
b) organizare, claritate si conformitate;
c) aspectul scrisorii;
d) modul de exprimare a obiectivelor;
e) motivatia;
f) prezentarea argumentelor personale ce recomanda candidatul pentru
calitatea de expert in cadrul proiectului,
g) disponibilitatea pentru lucru in echipa.
(3) Interviul va fi inregistrat pe suport audio.
(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de atributiile pe care candidatul le va avea in
cadrul proiectului;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
(5) Proba de concurs se sustine intr-un termen de maximum 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului selectiei dosarului depus de catre candidat.
(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(7) Intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza si se anexeza la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs.



SECTIUNEA a 6-a

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 13
Pentru proba concursului punctajul este de maximum 100 de puncte, din care

maximum 40 de puncte pentru scrisoarea de motivatie si 60 de puncte pentru interviu.

ART. 14
Notarea probelor se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la finalizarea

probei interviului.

ART. 15
(1) Scrisoarea de motivatie si Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a

punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestea.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

ART. 16
(1) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului de selectie. Centralizatorul nominal se semneazé
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului fiecarui candidat si
a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la sediul S.G.G.-D.R.P. si pe pagina
de internet a institutiei, dupa caz, in termen de maximum doua zile lucratoare de la
data finalizarii probei.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba interviului, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului castigator.
(6) Rezultatele finale ale concursului de selectie se consemneaza in raportul final al

concursului.

SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 17
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba interviu, dupa caz,

candidatii nemuliumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 18
(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de

solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a



conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul concursului, comisia de
solutionare a contestatilor va analiza scisoarea de motivatie si consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 19
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul

selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata c& punctajele nu au fost acordate potrivit criteriilor pentru scrisoarea de
motivatie si planului de interviu, Tntrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

c) ca urmare a reanalizarii scrisorii de intentie, respectiv a analizarii consemnarilor cu
privire la raspunsurile la proba interviului, candidatul declarat initial "respins" obtine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrisorii de intentie sau a
interviului.

ART. 20

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit punctajelor de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, Tntrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului:

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
S.G.G-D.R.P precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
acestora.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul S.G.G.-D.R.P, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de maximum doua zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 18 alin. (2), prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «kadmis» sau «respins».

ART. 21
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 22

(1) S.G.G-D.R.P pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii
datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.



SECTIUNEA a 8-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

B

ART. 23
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor

finale ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii
se gaseste candidatul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfagurarea concursului de selectie, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului de
selectie va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice,
dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se
constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestaliilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului de
selectie, acesta se desfasoara in continuare.

ART. 24
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii

concursului de selectie:

a) concursul de selectie se amana pentru o perioada de maximum 5 zile lucratoare:
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate
fi dispusa conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului de selectie, S.G.G-D.R.P are
obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 25
Candidaturile Tnregistrate la concursul de selectie a carui procedura a fost suspendata

sau amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs
isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

ART. 26
Concursul de selectie se va desfasura cu respectarea masurilor de prevenire a

raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2, comunicate de organele cu atributii in domeniu.



sy B A0

Cerinte si atributii pentru fiecare pozitie scoasa la concurs in cadrul proiectului
"Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate
de MRP”, COD SIPOCA/MySMIS 130070

1 Activitate - Elaborare Strategiei pentru Romanii de Pretutindeni 2021-
2024

1.2 Subactivitate: Realizarea analizei de impact a masurilor cuprinse in Strategia
Nationald pentru Romanii de Pretutindeni 2017-2020.

- 2 experti din cadrul §.G.G.-D.R.P.

in cadrul acestei activitati se vor analiza masurile cuprinse in strategia 2017-2020,
gradul de punere in aplicare al acestora, precum si rezultatele obtinute si
efectele/impactul acestora.

Atributii principale:

- Asigurarea asistentei necesare in vederea implementarii achizitiei serviciilor de
consultantad pentru realizarea analizei de impact, a masurilor cuprinse in
Strategia nationalad pentru roméanii de pretutindeni pentru perioada 2017-2020;

- Realizarea documentarii preliminare in vederea intocmirii caietului de sarcini si
a referatului de necesitate aferent achizifiei serviciilor de consultanta in vederea
realizarii analizei de impact a masurilor cuprinse in Strategia M.R.P 2017-2020;

- intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate si inaintarea
acestora spre avizare responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii;

- Gestionarea rezultatelor intermediare si finale ale analizei de impact, a
masurilor cuprinse in Strategia M.R.P 2017- 2020, pentru ca aceste rezultate
s4 fie ulterior prelucrate in vederea elaborarii Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

1.2 Subactivitate: Realizarea studiului privind diaspora romaneasca.

- 2 experti

in cadrul acestei activitati se vor analiza toate tipurile de interventii financiare ale
statului roman (realizate prin intermediul institutiilor cu atributii in domeniul relatiei cu
romanii de pretutindeni) destinate comunitatilor de romani din afara granitelor pentru
sustinerea, mentinerea si promovarea identitatii romanesti, precum si a rezultatelor.
Se vor identifica principalele masuri care contribuie in mod real la susfinerea,
mentinerea identitatii culturale si lingvistice romanesti, precum si rezultatul acestora.

Atributii principale:

- Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta
pentru realizarea studiului privind diaspora romaneasca;

- Realizarea documentarii preliminare in scopul intocmirii caietului de sarcini si a
referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor de consultanta, in vederea
realizarii studiului;



- Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate si inainatrea
acestora spre avizare responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii;

- Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului, pentru utilizarea
acestora in elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

L.3 Subactivitate: Analiza interventiilor destinate romanilor din jurul granitelor

- 2 experti

in cadrul acestei activitati se vor analiza toate tipurile de interventii financiare ale
statului roméan (realizate prin intermediul institutiilor cu atributii in domeniul relatiei cu
romanii de pretutindeni) destinate comunitatilor de romani din afara granitelor pentru
sustinerea, mentinerea si promovarea identitatii romanesti, precum si a rezultatelor.

Atributii principale:

-Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta si de
analiza a interventiilor financiare ale statului roméan;

-Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor
de consultanta si inaintarea acestora spre avizare responsabilului juridic si

responsabilului pentru achizitii;

-Integrarea rezultatelor partiale ale analizei;
-Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului in vederea utilizarii acestora la

elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

1.4 Subactivitate: Analiza socio-economica / a contextului actual privind problematica
romanilor de pretutindeni

- 2 experti

in cadrul acestei activitéti se va realiza o evaluare a politicilor in domeniul relafiei cu
romanii de pretutindeni, si anume o analiza in detaliu a reglementarilor nationale,
comunitare si internationale din domeniul relatiei cu romanii de pretutindeni, rezultatul
urmand sta la baza la noilor politici si strategii privind problematica roménilor de
pretutindeni.

Atributii principale:
-Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta pentru

realizarea analizei socio-economice/a contextului actual privind problematica

romanilor de pretutindeni;
-Realizarea documentatiei pentru achizitia servicilor de consultantd/evaluare a

politicilor in domeniul relatiei cu romanii de pretutindeni;
-Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor
de consultantd si inaintarea acestora spre avizare responsabilului juridic si

responsabilului pentru achizitii;
-Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului, in vederea utilizarii acestora la

elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.



1.4 Subactivitate: Elaborarea efectiva a Strategiei romanilor de pretutindeni

- 4 experti
in cadrul acestei activitdti se va elabora efectiv Strategia pentru romanii de

pretutindeni prin utilizarea informatiilor furnizate prinanalizele anterioare facute an
cadrul proiectului.

Atributii principale:

-Organizarea unor sesiuni interministeriale cu actorii cheie implicati in domeniul

romanilor din afara granitelor;
-Integrarea rezultatelor Analizei de impact;
-Integrarea rezultatelor studiului privind diaspora roméneasca, si a analizei

interventiilor destinate romanilor de pretutindeni;
-Intocmirea documentatiei pentru supunerea draftului Strategiei spre consultare cu tofi

factorii cheie;

-Lansarea procesului de consultare publica a Strategiei;

-Organizarea, pe baza rezultatelor analizelor efectuate in cadrul proiectului, de
dezbateri publice, la sediul D.R.P, cu reprezentanti ai autoritatilor centrale si ai
societatii civile, cu privire la textul Strategiei;

-ldentificarea proiectelor pilot si a domeniilor prioritare in sprijinul acordat romanilor

de pretutindeni;
-Elaborarea de proceduri si standarde privind sprijinul acordat romanilor de

pretutindeni.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 84 ore/ luna, timp de 18 luni.

IR Activitate: Elaborarea planului de prioritizare a masurilor de
interventie ce vor fi finantate prin programele gestionate de S.G.G
pentru D.R.P

Il.1 Subactivitate: Analiza masurilor finantate prin programele gestionate de D.R.P-
S.G.G

- 3 experti, din care 1 expert cu studii economice

in cadrul acestei activitati se va realiza o analiza sectoriala a tuturor interventiilor
finantate prin programele gestionate de catre D.R.P prin §.G.G: Cultura — ,Constantin
Brancusi’, Mass-media — ,Mihai Eminescu”, Educatie — ,Nicolae lorga”, Societate
civila — ,Dimitrie Gusti”, Spiritualitate si traditie — ,Andrei Saguna”, precum si a
principalelor realizari.

Atributii principale:

-Analizarea gradului de indeplinire al obiectivelor propuse in cadrul proiectelor
finantate de D.R.P prin S.G.G, atét al proiectelor destinate comunitatilor istorice, cat

si al proiectelor destinate diasporei;



-Realizarea, pe baza analizei intocmite, a planului de prioritizare a interventiilor,
coroborat cu méasurile concrete si nevoile identificate in Strategie si in cadrul grupurilor

organizate;

-Realizarea unei analize a rezultatelor obtinute Tn cadrul proiectelor finantate;
-Analizarea gradului de Tndeplinire al obiectivelor propuse in cadrul proiectelor
finantate de M.R.P/D.R.P, atat al proiectelor destinare comunitatilor istorice, céat si al

proiectelor destinate diasporei.
Timp de lucru In cadrul proiectului - 84 ore/ luna, timp de 3 luni.

1.2 Subactivitate: Elaborarea Planului de prioritizare a masurilor de interventie ce vor
fi finantate prin programele gestionate de D.R.P prin S.G.G

- 2 experti

in cadrul acestei activitéti se va elabora planul de prioritizare a masurilor de interventie
ce vor fi finantate prin programele gestionate de D.R.P prin S.G.G.

Atributii principale:
Realizarea documentarii preliminare pentru achizitia serviciilor de consultanta;

- Intocmirea caietului de sarcini §| a referatului de necesitate si transmiterea spre
avizare responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii;

- Acordarea de asistenta in organizarea sesiunilor de promovare;

- Supunerea spre dezbatere actorilor cheie cu care interactioneaza D.R.P a
problematicii roméanilor de pretutindeni, iar pe baza feebdback-ului primit si al
concluziilor acestor dezbateri se va proceda la finalizarea planului;

- Inaintarea planului spre avizare la nivel de secretar general al Guvernului,

Timp de lucru in cadrul proiectului timp de 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

. Activitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

Ill.1 Subactivitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

- 2 experti

Aceasta activitate este necesara in vederea asigurarii unei bune implementari a
masurilor cuprinse in strategia pentru romanii de pretutindeni, pe de o parte si a
masurilor din Planul de prioritizare a interventiilor finantate din programele gestionate

de D.R.P prin S.G.G.

Atributii principale:

-Realizarea listei indicatorilor specifici conform obiectivelor propuse in Strategia 2021-
2024 ;

-Incarcarea in baza de date (sistemul electronic de monitorizare) a datelor;
-Realizarea documentarii preliminare in vederea intocmirii caietului de sarcini si a
referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor de consultanta;



-intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate si inaintarea spre avizare
responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii.

Timp de lucru in cadrul proiectului timp de 8 ore/ luna, timp de 3 luni.



Anexa 2

SO\ W\ 2020

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE EXPERT IN CADRUL
PROIECTULUI "CADRUL STRATEGIC PENTRU DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII POLITICILOR PUBLICE DERULATE DE MRP”, COD
SIPOCA/MYSMIS 130070

Nr. de inregistrare

ACORD PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

Prin completarea si depunerea acestui formular:

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si a documentului care contine date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarului de comisie

D Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

Subsemnatul(a),

¢cNe: oo oo
Functia:
Incadrat la:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
examen):

PUCVRISET oo pmmsnas s oot e Eas s 50 S T S R A 4 S A A S S bR AR SRR
BRI smsrmmmusnsrmosupnsmmssmyis s s s s s s e e e O e v e
Telefon: ..o Fax:

Solicit nscrierea la concursul privind selectarea in calitate de expert pentru

activitatea/subactivitatea. ...
in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor

publice derulate de MRP", COD SIPOCA/MYSMIS 130070.



STUDII (generale, liceale, postliceale, universitare lungé/scurta durata,

postuniversitare, masterat, doctorat):

| Perioada Institutia

Specializarea

Diploma obtinuta

FORMARE COMPLEMENTARA (CURSURI, STAGI):

Perioada Institutia

Specializarea

Diploma obtinuta

EXPERIENTA PROFESIONALA (ultimele 24 de luni)

Perioada | Institutia/Compania/Societatea | Functia Principalele atributii
LIMBI STRAINE
) Scris i} Oral
Limba Incepator | Mediu | Avansat | Incepétor | Mediu | Avansat
— —J 1 ] - ]
(- L1 ] (B - [
] - ] ] - -
L] L] L] - 1 (-

APTITUDINI Sl ABILITATI




Documente anexate:

(se completeaza de secretarul comisiei de examen)

Copie act identitate [ ]

CV [ ]

Scrisoare de motivatie [ ]






