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Titlul proiectului:"Cadruy strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice

derulate de MRP”
Beneficiar: Secretariatului Genera| al Guvernului-Departamentul pentru Romanii de

Pretutindeni
Cod SIPOCAIMySMIS 730/130070
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ANUNT DE SELECTIE

1. Informatii generale

Secretariatul General al Guvernului prin  Departamentul pentru Romanii de
Pretutindeni, in calitate d ebeneficiar, implementeaz proiectul: "Cadru strategic
pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor publice derulate de MRP” (Cod

Dezvoltarii si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de Management pentry
Programul Operational Capacitate Administrativa.
Proiectul se incadreazs in Axa prioritarg 1-Administratie publica si sistem judiciar

17.10.2019.
Valoarea totali 3 proiectului: 5.371.214,31 lei, din care cheltuieli totale
nerambursabile 4.510.953,32 lei si cheltuieli totale contributie proprie 860.260,99 lei.

DEPARTAMENTUL PENTRI
ROMANIT DE PRERUTINDENT
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pretutindeni 2021-2024, in vederea identificarii de solutii Specifice, ca raspuns Ia
problemele particulare existente in fiecare CoOmunitate roméaneascs din afara
granitelor,

Motivatia proiectyly; este datad de necesitatea asigurarii continuitatii activitatilor
implementate de D.RP-S.G.G in sprijinul  romanilor de pretutindeni, dar si de
adaptarea acestor activitati in functie de specificu $i nevoile respectivelor comunitati
- diasapora eémergenta say comunitétile istorice.

Prin acest Project S€ Urmareste realizarea unui set de instrumente de planificare
strategicad care vg contribui Ia fundamentarea nojj Strategii pentry romanii de
pretutindeni 2021-2024 $i realizarea uny; Plan de prioritizare a interventiilor finantate
de D.R.P prin S.G.G pentry aceasta perioada.

mai dezvoltats Bucuresti - lifov, in care sunt necesare masuri de sustinere g
proceselor de reintoarcere $i reintegrare socio-profesionalé; motivele care ay
determinat plecarea in strainatate; motivele Care ar putea determing intoarcerea in
Romania; domeniile in care roméanii din afarg granitelor apreciazs cj este necesars o
implicare maij activa a statului roman.

OE?’AKTUAE\THE PENTRU
ROMANII DE PRETUTINDEN]
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D.R.P-S.G.G Urmareste sa fundamenteze imbunatatirea metodologiei privind sprijinul
acordat romanilor de pretutindeni prin intermediul finantarilor nerambursabile.

romanesti. Chestionarele $i studiul cantitativ $i calitativ se vor realizg in state care
apartin diasporei emergente, precum Italia, Spania, Marea Britanie, Germania, Franta,
Portugalia, Grecia, Belgia, Republica Ceha, Polonia, Norvegia, Danemarca, Finlanda,
Israel, SUA (New York, New Jersey, Michigan, California, Florida, Washington),
Australia, Noug Zeelanda, Turcia, Tunisia. Totodata, se vor analiza interventiile
finantate de programele gestionate de D.R.P-S.G.G cu accent asupra mentinerii

Ungaria, Bulgaria, Macedonia. Rezultatulul proiectulyi va fi, astfel, un concept integrat
Ce va sta la baza demersurilor privind relatiile cu romanii de pretutindeni.

Astfel, pentru realizarea activitatilor si subactivitatilor derulate in scopul elaborarii
Strategiei pentru romanii de pretutinden; 2021-2024, se vor recruta, prin concurs de
selectie un numar de 19 experti proprii din cadrul S.G.G-D.R.P.

3. Obiectul procedurii de selectie

In vederea realizarii activitatilor $i subactivittilor din cadrul Proiectului, se va proceda
la selectia unui numar de 19 experti proprii din cadry| S.G.G-D.R.P care isi vor
desfésura activitatea in cadrul Proiectului, astfel:

L Activitate - Elaborarea Strategiei pentru Romanii de Pretutindeni 2021-
2024

1.2 Subactivitate: Realizarea analizei ge impact a masurilor cuprinse in Strategia
Nationald pentru Romanii de Pretutindeni 2017-2020.

DEPARTAMENTUL PENT RU
ROMANLI DE PRETUTINDEN|
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- 2 experti

In cadrul acestei activitdti se vor analiza masurile cuprinse in strategia 2017-2020,
gradul de punere in aplicare al acestora, precum si rezultatele obtinute Si
efectele/impactul acestora.

1.2 Subactivitate: Realizarea studiului privind diaspora romaneascs.

- 2 experti

- 2 experti

In cadrul acestei activitati se vor analizg toate tipurile de interventii financiare ale
statului roman (realizate prin intermediul institutiilor cu atributii Tn domeniul relatiei cu

.4 Subactivitate: Analiza Socio-economicd / a contextului actual privind problematica
romanilor de pretutindeni

- 2 experti

In cadrul acestei activitati se va realiza o evaluare a politicilor in domeniul relatiei cu
romanii de pretutindeni, si anume o analiza in detaliu 3 reglementarilor nationale,
comunitare si internationale din domeniul relatiei cu romanii de pretutindeni, rezultatul
urmand sta la baza la noilor politici si strategii privind problematica romanilor de
pretutindeni.

DEPARTAMENTUL PENTRIH
ROMANN TE PRETUTIND ENT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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rioritizare a madasurilor de

i. Activitate: Elaborarea lanului
rogramele gestionate de S.G.G

interventie ce vor fi finantate prin

pentru D.R.P

II.1 Subactivitate: Analiza masurilor finantate prin programele gestionate de D.R_P-
S.G.G

- 3 experti, din care 1 expert cu studii economice

finantate prin programele gestionate de citre D.R.P prin S.G.G: Cultura —  Constantin
Bréancusi”, Mass-media — , Mihai Eminescu”, Educatie — ,Nicolge lorga”, Societate
civild — ,Dimitrie Gusti”, Spiritualitate $i traditie — ,Andrej Saguna”, precum si a
principalelor realizari.

1.2 Subactivitate: Elaborarea Planului de prioritizare a masurilor de interventie ce vor
fi finantate prin programele gestionate de D.R.p prin S.G.G

- 2 experti

In cadrul acestei activitati se va elabora planul de prioritizare 3 masurilor de interventie
ce vor fi finantate prin Programele gestionate de D.R.P prin S.G.G.

.  Activitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

.1 Subactivitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

- 2 experti

EPARTAMENTUL PENTRU
MANIL DE PRETUTINDENT

Project cofinantat din Fondul Social Eurapean prin
Programut Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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Secretariatului General al Guvemului-Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni
care vor indeplini atributii in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentry dezvoltarea
infrastructurii politicilor publice derulate de MRP”, COD SlPOCA?BO/MySMlS 130070,
aprobat prin Ordinul secretarului general aj Guvernulu nr.1507/14.12.2020.

Procedura de selectie a expertilor va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si gen
si se va fundamenta pe criterii strict profesionale (competente, abilitati, experienta

4. Atributiile principale ale expertilor

I. Activitate - Elaborare Strategiei pentru Romanii de Pretutindeni 2021-

2024

1.2 Subactivitate: Realizarea analizei de impact a masurilor cuprinse in Strategia
Nationala pentry Romanii de Pretutindeni 2017-2020.

Atributii principale:

- Asigurarea asistentei necesare in vederea implementarii achizitiei serviciilor de

acestora spre avizare responsabiluluj juridic $i responsabilulyj pentru achizitii;

- Gestionarea rezultatelor Intermediare si finale ale analizei de impact, a
masurilor cuprinse in Strategia M.R.P 2017- 2020, pentru ca aceste rezultate
sa fie ulterior prelucrate in vederea elaborsrii Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

1.2 Subactivitate: Realizarea studiului privind diaspora romaneasca.

DEPARTAMENTIIL PENTRY
ROMANI DE PRETUTINDEN]

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Atributii principale:

- Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta
pentru realizarea studiului privind diaspora romaneasca;

- Realizarea documentsrii preliminare in scopul intocmirii caietului de sarcini si a
referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor de consultanta, in vederea
realizarii studiului;

- Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de Necesitate si fnainatrea
acestora spre avizare responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii;

- Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului, pentru utilizareg
acestora in elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

1.3 Subactivitate: Analiza interventiilor destinate romanilor din jurul granitelor

Atributii principale:

-Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta si de
analiza a interventiilor financiare ale statului roman;

-Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor
de consultanta $i Tnaintarea acestora Spre avizare responsabilului juridic  gi
responsabilului pentru achizitii;

-Integrarea rezultatelor partiale ale analizej:

-Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului in vederea utilizarii acestora I3
elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 8 ore/ luna, timp de 3 Juni.

1.4 Subactivitate: Analiza socio-economics / a contextului actual privind problematica
romanilor de pretutindeni

Atributii principale:

-Asigurarea asistentei necesare in vederea achizitiei serviciilor de consultanta pentru
realizarea analizei socio-economice/a contextului actual privind problematica
romanilor de pretutindeni;

DFEPARTAMENT! /L PENTRI)
ROMANIT DL PRETUTINDENT

Proiect cofinantat din Fondut Social European prin
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-Realizarea documentatiei pentru achizitia serviciilor de consultantd/evaluare a
politicilor in domeniul relatiei cu romanii de pretutindeni;

-Intocmirea caietului de sarcini si a referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor
de consultantd si fnaintarea acestora spre avizare responsabilului juridic Si
responsabilului pentry achizitii;

-Gestionarea rezultatelor partiale si finale ale studiului, in vederea utilizarii acestora la
elaborarea Strategiei.

Timp de lucru in cadruyl proiectului - 8 ore/ lund, timp de 3 luni.

1.5 Subactivitate: Elaborarea efectivs g Strategiei romanilor de pretutindeni

Atributii principale:

-Organizarea unor sesiuni interministeriale cy actorii cheie implicati Tn domeniul
roménilor din afara granitelor;

-Integrarea rezultatelor Analizei de impact:

-Integrarea rezultatelor studiului  privind diaspora romaneascs, si a analizej
interventiilor destinate romanilor de pretutindeni;

-Intocmirea documentatiei pentru supunerea draftulyi Strategiei spre consultare cu totj
factorii cheie:

-Lansarea procesului de consultare publici a Strategiei;

-Organizarea, pe baza rezultatelor analizelor efectuate in cadrul proiectului, de
dezbateri publice, la sediul D.R.P, cu reprezentanti ai autoritatilor centrale si ai
societatii civile, cu privire la textul Strategiei;

-ldentificarea proiectelor pilot si a domeniilor prioritare Tn sprijinul acordat romanilor
de pretutindeni:

-Elaborarea de proceduri si standarde privind  sprijinul  acordat romanilor de
pretutindeni.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 84 ore/ lunj.

I Activitate:Elaborarea planului de prioritizare a masurilor de interventie
ce vor fi finantate prin programele gestionate de S.G.G pentru D.R.P

I.1 Subactivitate: Analiza masurilor finantate prin programele gestionate de D.R.P-
S.G.G.

DEPARTAMENTIN TENTRU
} ROMANLL DE PRETUTINIIEN]
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Atributii principale:

-Analizarea gradului de indeplinire al obiectivelor propuse in cadrul proiectelor
finantate de D.R.P prin S.G.G, atat al proiectelor destinate comunitatilor istorice, cat
si al proiectelor destinate diasporei:

-Realizarea, pe baza analizei intocmite, a planului de prioritizare a interventiilor,
coroborat cu masurile concrete si nevoile identificate in Strategie si in cadrul grupurilor
organizate;

-Realizarea unei analize a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor finantate;
-Analizarea gradului de indeplinire al obiectivelor propuse in cadrul proiectelor
finantate de M.R.P/D.R.P, atst al proiectelor destinare comunitatilor istorice, cat si al
proiectelor destinate diasporei.

Timp de lucru in cadrul proiectului - 84 ore/ luna, timp de 3 Iuni.

1.2 Subactivitate: Elaborarea Planului de prioritizare a masurilor de interventie ce vor
fi finantate prin programele gestionate de D.R.P prin S.G.G

Atributii principale:

- Realizarea documentarii preliminare pentru achizitia serviciilor de consultanta;

- Intocmirea caietului de sarcini si a referatulyi de necesitate si transmiterea spre
avizare responsabilului juridic i responsabilului pentru achizitji:

- Acordarea de asistenta in organizarea sesiunilor de promovare;

- Supunerea spre dezbatere actorilor cheie cu care interactioneazd D.R.P a
problematicii romanilor de pretutindeni, iar pe baza feebdback-ului primit si al
concluziilor acestor dezbateri se va proceda la finalizarea planului;

- Tnaintarea planului spre avizare la nivel de secretar general al Guvernului.

Timp de lucru in cadrul proiectului timp de 8 ore/ luna, timp de 3 juni.

Hi. Activitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare
=, =eayollarea sistemului de monitorizare

lll.1 Subactivitatea: Dezvoltarea sistemului de monitorizare

DEPARTAMENTUE PENTRU
F ROMANIE DE PRETUTINDENT
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Atributii principale:

-Realizarea listei indicatorilor specifici conform obiectivelor propuse in Strategia 2021-
2024;

-Incarcarea in baza de date (sistemul electronic de monitorizare) a datelor:
-Realizarea documentarii preliminare in vederea intocmirii caietului de sarcini si a
referatului de necesitate pentru achizitia serviciilor de consultanta;

-Intocmirea caietului de sarcini si a referatulyi de necesitate si Tnaintarea spre avizare
responsabilului juridic si responsabilului pentru achizitii.

Timp de lucru in cadrul proiectului timp de 8 ore/ luna, timp de 3 luni.

5. Cerintele de selectie

Pentru inscrierea la concursul de selectie, candidatii trebuie s3 indeplineascy,
cumulativ, urmétoarele cerinte:

a) sa fie angajati in cadrul S.G.G.-D.R.P. pe bazi de contract individual de munca
pe perioada nedeterminata;

b) sa posede experienta in ceea ce priveste comunitétile istorice say diaspora de
cel putin 6 luni:
In vederea selectarii, candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile/cerintele specifice
pozitiei pentru care aplica.
Un candidat poate aplica pentru mai multe activitati/subactivitati in cadrul proiectului,
fara insa a depasi numarul de ore prevazut.

6. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidaturs va cuprinde urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a personalului din cadrul
S.G.G-D.R.P, cu precizarea pozitiei din cadrul Proiectului pentru care aplica
(conform formular din anexa 1);

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea,

potrivit legii, dupa caz;

c) curriculum vitae la zi (original);

d) scrisoarea de motivatie din care si rezulte experienta pe care candidatul

0 are in domeniul romanilor de pretutindeni si cunostintele in domeniu,

motivatia pentru care a optat pentru pozitia aleas3, aptitudinile Tn domeniu,

viziune si abilitati (original).

EPARTAMENTUL PENTRU
§ ROMANIL DE PRETUTINDENT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-20201
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7. Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie va fi derulati prin intermediul comisiei de concurs desemnat3
conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.15656/21.12.2020, cu
modificarile ulterioare.

Concursul se va organiza astfel:
- Prezentarea scrisorii de motivatie, care va avea o pondere de 40% in economia
rezultatului (scrisoarea se va depune o data cu cererea de inscriere), si
- Interviu cu fiecare candidat, in cadrul ciruia se testeazi cunostintele in

domeniu si care va avea o pondere de 60% in economia rezultatului.

Procedura de selectie se va desfisura conform urmitoarelor etape:

7.1 Verificarea administrativa a dosarelor

Aceastd etapa este eliminatorie, iar pentru a fi admis in etapa urmatoare canditatul
trebuie s& depund un dosar de candidaturd care s& contin toate documentele
solicitate, sa indeplineascs conditiile obligatorii din anuntul de selectie, cu respectarea
formalitatilor si a termenelor prevazute.

Rezultatele verificarii administrative a dosarelor se comunica fiecarui candidat, prin e-
mail, de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy,
insofitd, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut pentru verificare.

Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de cel mult o z
lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei administrative a dosarelor.
Contestatiile se vor depune la registratura Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni, din str. Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1, Bucuresti sau la adresa de
e-mail:proiect.poca@dprp.gov.ro si vor fi solutionate de citre comisia de solutionare
a contestatilor numitd prin  ordinul secretarului general al Guvernului
nr.1556/21.12.2020.

Rezultatele se afiseazi la sediyl S.G.G.-D.R.P, precum $i pe pagina de internet a
institutiei, n termen de maximum doua zile lucratoare de la data finalizarii solutionrii
acestora, prin «admis» sau «respins».

DEPARTAMENTUL PENTRL
ROMANIY! DE PRETUTINDENT
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7.2 Evaluarea expertilor pe bazi de interviu

In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile Si motivatia candidatilor, in
conformitate cu planul de interviu intocmit de comisia de concurs.

Prin desfasurarea selectiei se urmareste identificarea in persoana candidatului g
abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice postului de
expert Tn implementares proiectului. Aceasta Presupune ca, pe langa cunostintele
teoretice corespunzitoare in domeniul romanilor de pretutindeni, candidatyl sa detina
si competente care s Ji permitéd sa desfisoare activitati de documentare, cercetare,
studiu, astfel incat s3 -Si indeplineasca Tn mod corespunzator atributiile ce -i revin in
cadrul proiectului.

Criterii de evaluare urmarite in analiza scrisorii de motivatie:

formatul general:
organizare, claritate si conformitate;

aspectul scrisorii;

modul de exprimare a obiectivelor;

motivatia;

prezentarea argumentelor personale ce recomands candidatul pentry
calitatea de expert in cadrul proiectului:

e disponibilitatea pentru lucru in echipa.

Criterii de evaluare urmarite prin interviu:
o abilitati si cunostinte impuse de atributiile pe care candidatyl le va avea
in cadrul proiectului:
® capacitatea de analiz3 si sinteza;
* motivatia candidatului:
¢ comportamentul in situatiile de criz;
* initiativa si creativitate.

3 OrrARTAMENTUL senTRU
ROMANII DE PRETUTINDEN]
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Scrisoarea de motivatie si Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestea.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acords de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarat; admisi candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

La punctaje egale, va avea prioritate candidatul care 3 obtinut punctajul cel mai mare
la proba interviului, iar dacs egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Punctajele finale ale concursului, vor fi inscrise, in ordine descrescatoare, intr-un

specificarea punctajului fiecirui candidat si a mentiunii «admisy sau «respinsy, prin
afisare la sediul S.G.G.-D.R.P. $i pe pagina de internet a institutiei, dupa caz, in
termen de maximum dous zile lucrétoare de la data finalizirii probei.

Contestatia se va transmite, la registratura Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni, din str. Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1 . Bucuresti sau la adresa de
e-mail:proiect.poca@dprp.gov.ro, in termen de cel mult o zi lucrétoare de Ia data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
interviului si a scrisorii de motivatie, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse se face prin afisare la sediul S.G.G-
D.R.P precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea acestora.

8. Calendarul procedurii de selectie
Procedura de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar

03.02.2021: termenul limits pentru depunerea candidaturilor, in format fizic la
registratura Departamentulyi pentru Romanii de Pretutindeni, din str. Muzeul
Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti, sau electronic g adresa de e-mail
proiect.poca@dprp.gov.ro;

05.02.2021: comunicarea rezultatului verificarii administrative g dosarelor pe adresa
de e-mail a fiecarui candidat;
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06.02.2021: depunerea contestatiilor la rezultatele etapei de verificare administrativa
a dosarelor, la registratura Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, str.
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti sau la adresa de e-mail
proiect.poca@dprp.gov.ro;

09.02.2021: publicarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la etapa de verificare
administrative a dosarelor, prin afisare la sediul Departamentului pentru Romanii de
Pretutindeni si pe pagina de internet a institutiei;

11.02.2021, ora 10: etapa evaluarii scrisorii de motivatie si a probei prin interviu, la
sediul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, str.Muzeul Zambaccian nr.1 7,
sectpr 1, Bucuresti;

15.02.2021: publicarea rezultatelor evaludrii scrisorii de motivatie si a probei prin
interviu prin afigare la sediul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni si pe
pagina de internet a institutiei;

16.02.2021: depunerea contestatiilor la rezultatul probei scrisorii de motivatie si a
interviului, la registratura Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni, din str.
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1 Bucuresti sau la adresa de e-mail
proiect.poca@dprp.gov.ro;

18.02.2021: publicarea modului de solutionare a contestatiilor si a rezultatelor finale
ale concursului la sediul S.G.G.-D.R.P, precum si pe pagina de internet a institutiei.

9. Aspecte financiare

Plata expertilor selectati se va realiza conform prevederilor legale.

10.Informatii privind modalititile de depunere a dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun in format electronic, la Departamemntului pentru
Roménii de Pretutindeni, la adresa de corespondentd  electronica
proiect.poca@dprp.gov.ro sau in format fizic, la registratura Departamentului, str
Muzeul Zambaccian nr.17, sector 1, Bucuresti.

In cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidatura au fost depuse
prin posta electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si in original, direct la
registratura Departamentului, la adresa indicatad mai sus, pan4 la finalizarea procedurii
de selectie.
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in cererea de inscriere candidatii vor indica Th mod expres activitatea pentru care
candideaza

Informatii privind derularea selectiei pot fi furnizate la numarul de telefon 0374414613,
dl Radu Cosma, manager de proiect.

Orice modificari intervenite pe parcursul procedurii, ulterior publicarii anuntului de
selectie, se vor realiza prin eratd aprobati de managerul de proiect, urmand a fi
publicate in aceleasi conditii ca anuntul de selectie.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeaza cu
respectarea legislatiei In vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE EXPERT iN CADRUL
PROIECTULUI “"CADRUL STRATEGIC PENTRU DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII POLITICILOR PUBLICE DERULATE DE MRP”, COD
SIPOCA/MYSMIS 130070

Nr. de inregistrare

ACORD PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

| Prin completarea si depunerea acestui formular:

[] Suntde acord cu transmiterea informatiilor si a documentului care contine date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarului de comisie

|:| Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

Subsemnatul(a),
NUME .o

N P e
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Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
examen):
L L H TS

Solicit inscrierea la concursul privind selectarea in calitate de expert pentru

activitatea/subactivitatea..................oouevoeee oo
in cadrul proiectului "Cadrul strategic pentru dezvoltarea infrastructurii politicilor
publice derulate de MRP”, COD SIPOCA/MYSMIS 130070.

STUDII (generale, liceale, postliceale, universitare lunga/scurta durats,
postuniversitare, masterat, doctorat):

'”Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

FORMARE COMPLEMENTARA (CURSURI, STAGH):

Perioada Institutia Specializarea Diploma obtinuta

B DEPARTAMENTUL PENTRL
ROMANII D PRETETINDENT
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EXPERIENTA PROFESIONALA (ultimele 24 de luni)
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Perioada | Institutia/Compania/Societatea Functia |

Principalele atributii

LIMBI STRAINE

Limba

Scris '

Oral ]

 incepator | Mediu | Avansat Incepator | Mediu | Avansat

Uooo

U0aa

Uooo

APTITUDINI $1 ABILITATI
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Data Semnatura

Documente anexate:
(se completeaza de secretarul comisiei de examen)

Copie act identitate [ ]

CV [ ]

Scrisoare de motivatie [ ]

DEPARFTAMENTUL PENTRU
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Anexa 2
Tematica si bibliografia

1. Legea 299/2007 pivind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare:

2. HG 405/2017 privind aprobarea Strategiei nationale pentru romanii de
pretutindeni pentru perioada 2017-2020;

3. Hotararea Parlamentului nr.31/2020 pentru acordarea increderii Guvernului,
Anexa 2 Programul de guvernare 2020-2024, Capitolul VI Diaspora si Capitolul
VII Alte masuri si obiective in relatia cu comunitatile romanesti din vecinatate,
publicatd in MO nr.1284/23.12.2020;

4. OUG 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

5. HG 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile unor structure din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, Capitolul Ill;

6. Legea 321/2006 privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitatii romanilor de
pretutindeni si a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului
de repartizare si de utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru
Romaénii de Pretutindeni pentru aceasta activitate, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Regulamentul (Ue) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

8. HG nr.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.l - Dispozitii generale si organizatorice, Sectiunea 1 - Dispozitii
generale, Sectiunea a 2-a - Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrérii
in SEAP, Cap. Il - Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice,
Sectiunea 1 - Etapele procesului de achizitie publica, Sectiunea a 2-a -
Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire;

9. Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificirile si completprile
ulterioare, Cap.lV - Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire,
Sectiunea a 4-a - Elaborarea documentatiei de atribuire.
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